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DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT SELON L’EXPOSITION À DES 

CONTRAINTES PHYSIQUES, TEMPORELLES OU À CERTAINS 

RISQUES PSYCHOSOCIAUX (EN %) 

Dares, 2022. Enquête Conditions de travail 2019 de l’Insee, 

volet employeurs couplé ; DSN 2018.  
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TAUX D’ACTIVITÉS EN 2021 DANS LA ZONE D’EMPLOI DE 

RENNES 

Source : Insee, RP2021 

 

EMPLOIS OCCUPÉS PAR DES PERSONNES DE 65 ANS ET PLUS 

DANS RENNES MÉTROPOLE 

Source : Insee, RP 
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