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EMPLOI SALARIE PRIVE

+2,4% par rapport a la situation d’avant Covid

Evolution des effectifs salariés (CVS) — ZONE D’EMPLOI DE RENNES
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Forte baisse lors du premier
confinement : -3% en un
trimestre ;

Reprise significative de la
croissance de I'emploi en 2021 :
pres de 8700 emplois créés en
1an, +4% ;

Fin 2021, 5500 emplois en plus
gu’avant crise, soit +2,4%
contre 1,9 % au niveau national



EMPLOI SALARIE PRIVE
Une hausse dans toutes les zones bretonnes sauf celle de Redon, stable

Evolution des effectifs salariés (CVS) entre 2019T4 et 2021T4
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EMPLOI SALARIE PRIVE

Des reprises differenciées en fonction des secteurs d’activité

Evolution des effectifs salariés par grands secteurs d’activité (CVS)en Ille-et-Vilaine
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NATURE DE CONTRATS

Contrats courts et intérim en retrait par rapport a I'avant crise

Evolution des effectifs salariés de l'intérim (CVS)en Ille-et-Vilaine
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L'intérim : premier secteur d’activité
touché par la crise qui N'apas
recouvré son niveau d'avant crise
(-3% entre 4¢ trimestre 2019 et 4¢
trimestre 2021, soit -600 emplois a
I'échelle 35) ;

Construction et industrie
automobile, secteurs moins
demandeurs d’intérimaires qu'avant
la crise ;

Lescontrats courts de moins d’'un
mois légerement moins nombreux ;
En revanche, les contrats longs (CDD
de + 1 mois et CDI) sont en hausse
de 14%. Cela traduit les fortes
tensions sur les recrutements.



BESOINS EN MAIN D’OEUVRE

Des intentions d’embauche importantes mais difficiles apourvoir

En llle-et-Vilaine, 50 880 projets dembauche

dont 66% difficiles (identique a la moyenne

nationale)

5 principaux métiers les plus recherchés :

- agents d'entretien de locaux

- ouvriers non qualifiés des industries
agroalimentaires

- serveurs de cafés-restaurants

- aides soignants

- aides a domicile et aides ménageres

Dans le bassin de Rennes, deux professions
supplémentaires en tension : animation
socio-culturelle et ingénierie en
informatique.
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Département : llle-et-Vilaine 35

Nombre de projets : 50 880
Part de projets difficiles : 66,3 %
Part de saisonniers : 24 .0 %

RENNES
33 640 projets 67,4 % difficiles
18,5 % =saisonniers
Metiers les plus porteurs :
Agents d'entretien de locaux
Cuvriers non gualifiés des...
Professionnels de I'animation...

Enquéte annuelle sur les besoins de main d'ceuvre (BMO). Pdle emploi



TAUX DE CHOMAGE
Un des taux les plus faibles depuis fin 2008

Evolution du taux de ch6mage

- Un taux de chdmage de 5,3%
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DEMANDEURS D’EMPLOI (DEFM)
Une relative stabilité de ’ensemble des demandeurs d’emplois

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) — RENNES METROPOLE
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Catégorie A (sans emploi) : apres la
forte hausse lors du 1¢r
confinement, baisse continue
depuis. Baisse globale de 2550 (-
12%) par rapport a la situation
d’avant crise;

En revanche hausse des
demandeurs ayant exercé une
activité réduite (catégories B+C) :
+2000 en 2 ans, soit +11,3%.

Lareprise de I'activité s'est
matérialisée par une baisse des
personnes sans activité et une
augmentation proportionnelle des
personnes exercant des activités a
temps réduit



DEMANDEURS D’EMPLOI (DEFM)
Des tendances différentes selon les catéqgories

Evolution des demandeurs d’emploi de catégorie AHB+Centre T4 2019 et T4 2021
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Une amélioration de la situation des jeunes, mais une hausse importante des chémeurs de longue

durée et des personnes de 50 ans et plus.



MESURES SPECIFIQUES JEUNES
... liée a des mesures d’accompagnement spécifigues

Bénéficiaires de P'allocation Garantie Jeune par mois en ILLE-ET-VILAINE Nouveaux contrats d’apprentissage en ILLE-ET-VILAINE
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REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)
RSA en baisse mais qui reste supérieur a la situation d’avantcrise

Nombre de bénéficiaires du RSA par mois en ILLE-ET-VILAINE Evolution comparée du RSA 35/France
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‘ Contacts

k Héléne Rasneur
h.rasneur@audiar.org
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Abonnez-vous d notre
Lettre
d'information
et suivez I'actualité de I'agence sur
Twitter W !
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