recul enregistré sur les 21 mois précédents. Jamais la conjoncture
rennaise ne s’était retournée aussi rapidement. Au 31 décembre,
pres de 40 % des demandeurs inscrits, avaient été enregistrés a
I’ANPE durant les trois derniers mois. Cette dégradation touche de
plein fouet les intérimaires (+ 80 %), les ouvriers (+ 37 %), les
jeunes (+ 25 %) et les hommes (+ 24 %). Toutefois, les entreprises
continuent de recruter puisque 7 300 offres d’emploi ont été
déposeées, soit un niveau tout a fait satisfaisant. Méme si une offre
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Catégories 1et6: + 9,3 % en un an,
exclusivement imputable au dernier
trimestre

Fin décembre 2008, on compte 18 923 demandeurs d'emploi de
catégorie 1 dans la zone d'emploi de Rennes (voir définition page 1).
Si l'on ajoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 23 504
demandeurs a la recherche d'un emploi a temps plein et a durée
indéterminée.

Evolution de la DEFM depuis janvier 2006 dans la
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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La croissance du chémage au dernier trimestre 2008 est la plus
forte jamais enregistrée sur le bassin.

Evolution de la demande d'emploi par rapport au
méme mois de l'année antérieure - cat 1+6
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Incontestablement, le ralentissement économique de la fin de
I’'année touche trés sensiblement 'ensemble des territoires.

En 2008 [activité saisonniere qui, traditionnellement, entame le
chémage des le mois d’octobre, n'a pas permis d’enrayer la hausse.
Les trois derniers mois de l'année ont enregistré des taux de
progression trés sensibles. Aprés un mois d’octobre historique par
limportance de sa hausse (+3,2% en un mois en données
corrigées des variations saisonniéres), le « record » a été battu dés
novembre (+ 3,6 %). Bien qu'inférieur, le niveau de décembre est
demeuré trés élevé (+ 2,3 %). Ainsi, la croissance du chdmage sur la
zone d’emploi de Rennes sur un seul trimestre touche pres de 2 000
personnes. Cette évolution sur un trimestre « annule » le recul du
chdmage des 21 mois précédents. Le début de l'année 2009
confirme  malheureusement la  tendance, puisque 24 350
demandeurs d’emploi (cat 1+6) sont inscrits au 31 janvier, soit une
progression mensuelle de 800 DEFM (+ 3,3 % en données CVS).

Au niveau local, lindicateur de chdmage calculé par I'Audiar atteint
5,8 % au quatrieme trimestre 2008'. Celui-ci a augmenté de 0,7 point
par rapport au trimestre précédent (en CVS), soit la plus forte
augmentation enregistrée sur le bassin. A cette date, le taux de
chdémage en llle-et-Vilaine est de 5,8 %, en Bretagne de 6,6 % et en
France de 7,8 %.

» Progression de 15 % du chomage « officiel » sur
un an

Seule la catégorie du chémage « officiel » (cat.1) enregistre une
progression en glissement annuel. La croissance atteint 15 %, soit
+2500 demandeurs d’emploi immédiatement disponibles a la
recherche d'un CDI a temps plein. On note cependant, qu'une partie
de cette hausse résulte en fait du transfert de certains demandeurs
d’emploi de la catégorie 6 (C’est a dire des chdmeurs qui ont eu une
activité de plus de 78 h le mois précédent leur inscription). En effet,
cette catégorie, largement constituée d'intérimaires et de personnes
en fin de contrat, a enregistré une baisse sensible (-9 %) tout
simplement parce que les personnes concernées ont eu moins de
propositions qui leur auraient permis de retrouver une activité
professionnelle méme réduite. Deux conclusions doivent donc étre
tirées de ces indicateurs. La premiéere est que la hausse du chdmage
officiel doit étre un (petit) peu relativisée. La seconde est la
confirmation que le marché du travail est beaucoup moins fluide.

En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d’emploi
(recherche de CDI, CDD, temps partiels, temps pleins, formations,
toutes activités réduites), le chdmage touche 34 301 personnes dans
la zone d’emploi de Rennes, soit une augmentation de 5 % sur un
an.

+ 80 % d’intérimaires au chémage

Au cours du 4éme trimestre 2008, 12 000 nouvelles inscriptions ont
été enregistrées a 'ANPE, soit un niveau en progression de 15 %
par rapport au 4éme trimestre 2007 (+ 1500 entrées). A linstar du
trimestre précédent, la fin d’'une mission d'intérim est le motif qui a le
plus progressé. Ce trimestre 1800 intérimaires se sont inscrits a
ANPE, c'est 80 % de plus qu'il y a un an a la méme période (+ 800
inscrits). A ce chiffre, il faut rajouter les personnes inscrites a l'issue
d’'une fin de Contrat a durée déterminée (3 300 ce trimestre, soit
+ 350 par rapport a 'année précédente).

Ce trimestre, 10 100 personnes ont quitté les fichiers de TANPE, soit
10 % de moins qu’il y a un an. Le taux de retour a 'emploi, recule a
nouveau et atteint 48,6 %, soit une perte de 3 points sur 'année.

Lvoir (*) page 1.
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Demandes enregistrées dans la zone d'emploi de
Rennes au 4éme trimestre 2008
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

La croissance du nombre de personnes inscrites suite & une fin
de contrat ou de mission d’intérim, explique I'essentiel de
I'augmentation des entrées au chémage ce trimestre.

Des offres d’emploi encore
nombreuses, mais de moins longue
durée
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Offres d'emploi enregistrées dans la zone
d'emploi de Rennes au 4éme trimestre 2008
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Le nombre d’offres déposées a 'ANPE reste satisfaisant, mais
une offre sur cinq est un contrat de moins d’un mois.

Au cours du 4 frimestre 2008, 7 300 offres d'emploi ont été déposées a
I'ANPE dans la zone d'emploi de Rennes. Si ce nombre est inférieur de 11 %
(-430 offres) a ce qu'il était il y a un an, il demeure, du point de vue quantitatif,
tout a fait satisfaisant. A fitre de rappel, a la méme période en 2006, on
enregistrait 6 800 offres, dans une conjoncture pourtant trés favorable. Cette
donnée vient donc tordre le coup a lidée selon laquelle les entreprises
n‘embaucheraient plus sur le bassin. Néanmoins, certains indicateurs plus
qualitatifs alertent. La part des offres durables, c’est a dire des contrats de 6
mois et plus, recule de 5 points en deux ans. Les 3500 offres de cette
catégorie déposées a 'ANPE ne représentent plus que 48 % de Fensemble
des offres. A l'opposé, prés d’une offre déposée sur cing, propose un contrat
de moins d'un mois, soit un niveau qu'on N'avait pas enregistré depuis 2003.
Moins que labsence d'offres, c'est donc leur qualité qui révele un manque de
confiance du monde économique local.

Pour le second trimestre consécutif, les contrats non aidés sont en recul par
rapport & fannée précédente. 6600 offres de ce type ont été déposées
(-9%). Elles représentent 91 % de Fensemble des offres. Le nombre de
contrats aidés enregistre également une baisse sensible avec 645 offres
déposées, soit —11%, principalement du fait des Contrats
d'accompagnement dans I'emploi (- 44 % en un an). Seuls les Contrats de
professionnalisation connaissent une croissance sensible (+ 20 %).

La croissance du chdmage touche les
hommes et les moins qualifiés

» Les hommes quatre fois plus touchés que les

femmes par la croissance du chémage
Toutes les classes d’dge sont concernées par la croissance du
chdmage, qui plus est de maniére trés sensible. La catégorie des
moins de 25 ans se démarque néanmoins nettement par
limportance de sa croissance. Avec 3800 demandeurs d’emploi
(cat.1), on enregistre une augmentation de 25 %. Pour les autres
catégories la hausse s’échelonne de + 11 & + 14 %. Fin décembre,
la zone d’emploi de Rennes compte 8 000 demandeurs d’emploi de
moins de 30 ans, 9 000 ayant entre 30 et 49 ans et 1 900 de plus de
50 ans.

Ce trimestre, le ralentissement économique impacte de maniére tres
différente les hommes et les femmes. Alors que pour ces dernieres
le chémage croit de 6 % en glissement annuel (+ 500 DEFM cat.1),
les hommes enregistrent une croissance quatre fois plus importante
(+24 %, soit +2000 DEFM cat.1). Au 31 décembre, 10200
hommes et 8 800 femmes immédiatement disponibles a la recherche
d’'un CDI a temps plein sont inscrits a 'ANPE.

Fin décembre 2008 - Part des jeunes et des femmes
dans la demande d'emploi (catégorie 1)
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La croissance du chémage des hommes fait reculer
sensiblement la part des femmes.
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» Hausse sensible du chomage de moins de 3
mois

L'effet conjoncturel se traduit largement dans la durée d'inscription
des demandeurs d’emploi. Le nombre de demandeurs d’emploi de
catégorie 1 inscrits depuis moins de 3 mois progresse de 28 % en
glissement annuel. Pres de 40 % des demandeurs inscrits au 31
décembre (soit 7 100) ont été enregistrés a TANPE durant le demnier
trimestre de l'année. A linverse, le chémage de longue durée
(inscrits depuis un an et plus), connait encore un léger recul
(- 2,4 %). Cette tendance rogne toujours un peu plus la part des
DELD qui atteint désormais 20,6 % contre 24,2 % il y a un an et
27,2 % il'y a deux ans.

» Les moins qualifiés sont trés durement touchés

Ce trimestre, on constate une dichotomie trés nette entre, d’'un c6té
les ouvriers et les employés tres durement touchés par la croissance
du chémage (respectivement + 37 % et + 15 %), et de lautre les
techniciens/agents de maitrise (TAM) et les cadres/ingénieurs,
relativement épargnés pour linstant (+ 0 %, +5 %). Fin décembre,
on recense 11 200 employés au chémage (+ 1 400 sur un an), 3 300
ouvriers (+800), 2300 TAM (+6) et 2000 cadres et ingénieurs
(+ 100).

Fin décembre 2008 - Chomage de longue durée
et niveau de qualification (en part dans la cat 1)
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Demande d'emploi fin décembre 2008
selon les échelons géographiques

Cate1gor|e 1Cat. % Cat.1+6
+6

Rennes 8 641 10 367 44,2 %

Communauté hors Rennes 4242 5335 22,7 %

Rennes Métropole 12 883 15702 66,8 %

Zone hors Communauté 6 040 7802 33,2 %

Zone d'emploi de Rennes 18 923 23 504 100,0 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

2 chémeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes
Métropole. Cette part n’a pas bougé depuis 10 ans.

Evolution de la DEFM de catégorie 1 et 6
de décembre 2007 a décembre 2008
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3 points d’écart entre la croissance du chémage de la ville
centre et le reste de I'agglomération.

Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)
fin décembre 2008 selon les échelons géographiques

0% Partdes | Partdes Part des

0 - N o -25 ans CLD femmes
Cadres, techniciens, AM Chomeurs de longue durée Rennes 19,5 % 207 % 41,5 %
EIZE Rennes  [lllle et Vilaine ~ [1Bretagne M France Communauté hors Rennes 2,1% | 204% 47,5 %
Rennes Métropole | 20.0% 206% | 43,5 %
Source : ANPE-INSEE-AUDIAR Zone hors Communauté | 21,2% 205% | 52,0 %
Le caractére trés soudain du ralentissement économique Zone d'emploi de Rennes 20,3 % 20,6 % 46,2 %

explique que la part des demandeurs d’emploi de longue durée
reste modérée.

Catégories 1 et 6 : + 9 % pour Rennes
Métropole sur un an

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 12 880 chdmeurs
de catégorie 1 et 15700 chémeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un
an, le chémage progresse de 9 % (+ 1300 DEFM). Avec 10 400
demandeurs d’emploi (cat.1+6), la vile de Rennes compte
780 DEFM en plus en glissement annuel (+ 8,1 %).

Tous les secteurs enregistrent une croissance forte, allant de + 8 %
pour le secteur Sud a + 16 % pour le secteur Nord-Ouest.

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

La part des femmes dans le chémage atteint un niveau
historiquement bas sur la ville de Rennes.

A Rennes Métropole, fin septembre 2008, on compte :

e 2600 jeunes de moins de 25 ans au chémage (catégorie 1) dont
1700 & Rennes,

e 2700 chémeurs de longue durée (catégorie 1), dont 1800 a
Rennes,

¢ 5600 femmes au chdmage (catégorie 1), dont 3 600 a Rennes.
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