du chémage reste a la baisse, I'évolution mensuelle montre une
nette dégradation : selon les estimations de I’Audiar, en données
corrigées des variations saisonniéres, le chémage aurait cra de
1,4 % au cours du troisieme trimestre... et c’est sans compter le
mois d’octobre qui enregistre une croissance jamais vue depuis
au moins 10 ans (+ 3,2 % sur un mois). L’ouvrier intérimaire de
plus de 50 ans est le profil type de la personne la plus touchée par
la dégradation du marché du travail. Toutefois, un indicateur nous
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CONTACT : rappelle que « tout n’est pas forcément noir » : les offres d’emploi.
M.BOIS Si leur nombre global recule, il y a toujours autant de CDI

= 0299 0185 01 proposés par les entreprises qu’il y a un an et les offres durables
m.bois @audiar.org de 6 mois a un an font un bon de 16 %, preuve que certaines

entreprises envisagent 2009 relativement sereinement...

Rappel — Catégories 1 et 6 : les demandeurs d'emploi de catégorie 1 et de catégorie 6 sont a la recherche
: d'un emploi & temps plein et a durée indéterminée. La distinction s'opére a partir de I'activité au cours du mois :
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Catégories 1et6: - 3,3 % en un an,
mais + 1,4 % sur le dernier trimestre

Fin septembre 2008, on compte 17 277 demandeurs d'emploi de
catégorie 1 dans la zone d'emploi de Rennes (voir définition page 1).
Si I'on ajoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 21 937
demandeurs a la recherche d'un emploi a temps plein et a durée
indéterminée.

Evolution de la DEFM depuis janvier 2006 dans la
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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L’écart du nombre de chémeurs entre 2008 et 2007 se réduit
mois aprés mois depuis I'été.

Evolution de la demande d'emploi par rapport au
méme mois de I'année antérieure - cat 1+6
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Ce trimestre encore, la zone d’emploi connait une évolution plus
favorable que les autres périmétres de comparaison.

Si I'évolution annuelle du chémage demeure favorable (-3,3 % cat
1+6 de septembre a septembre), 'analyse de I'évolution du marché
du travail mois aprés mois offre un panorama beaucoup moins
flatteur. En effet, sur les trois derniers mois, le chémage a progressé
a deux reprises, qui plus est de maniére trés sensible. La croissance
du chémage du mois de juillet a été de 1 %, soit 200 demandeurs
d’emploi supplémentaires (DEFM cat 1+6, en données corrigées des
variations saisonnieres). Elle n'a que partiellement ét¢ compensée
en aolt (-0,4 %, soit —70 DEFM), avant une reprise nette en
septembre (+0,8 %, soit +160 DEFM). Au final, le troisieme
trimestre enregistre un solde net de prés de 300 demandeurs
d’emploi supplémentaires (+ 1,4 % en CVS). Le demier trimestre de
I'année s’annonce des plus mauvais puisque les premiers chiffres du
mois d’octobre tablent sur une croissance de 3,2 % (estimation
Audiar), soit un record absolu de croissance mensuelle du chémage
sur le bassin de Rennes depuis au minimum 10 ans.

Au moment de la rédaction de la note, les éléments fournis par
lInsee ne permettent pas & I'Audiar d’estimer le taux de chémage de
la zone d’emploi de Rennes au troisieme trimestre.

» Recul de 3,4 % du chomage « officiel » sur un
an

En glissement annuel, toutes les catégories enregistrent des reculs.
Le chdmage « officiel » (cat.1) est entamé de 3,4 % (- 600 DEFM),
méme s'il convient de souligner que ce recul s’érode de plus en plus
ces derniers mois (il était de 7 % le trimestre précédent, 8 % a la fin
mars, 9 % a fin décembre 2007). La catégorie 6 (chdmeurs ayant
une activité réduite a la recherche d’'un CDI a temps plein) recule
quant a elle de 2,9 %. Les chémeurs inscrits dans cette catégorie
sont désormais environ 4 700.

En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d’emploi
(recherche de CDI, CDD, temps partiels, temps pleins, formations,
toutes activités réduites), le chémage touche 32 100 personnes dans
la zone d’emploi de Rennes, soit environ deux fois plus que le
chémage « officiel ».

+ 35 % d’intérimaires au chdmage

Au 3¢me trimestre 2008, 13000 nouvelles inscriptions ont été
enregistrées a 'ANPE, soit un niveau en progression de 3,8 % par
rapport au 3¢me trimestre 2007 (+ 470 entrées). Sans réelle surprise
compte tenu de la santé de lindustrie automobile et des biens
intermédiaires, la fin d’'une mission d'intérim est le motif qui a le plus
progressé. Ce trimestre 1 500 intérimaires se sont inscrits a 'ANPE,
c'est plus d'un tiers de plus (+35 %) par rapport au troisieme
trimestre 2007. A ce chiffre, il faut rajouter les personnes inscrites a
lissue d'une fin de Contrat a durée déterminée (prés de 4 000 ce
trimestre, soit + 160 en un an). A contrario, pratiquement tous les
autres motifs sont stables voire en recul, comme les licenciements
économiques (- 9 %) ou encore les premiéres entrées au chdmage
(- 10 %).

Ce trimestre, le nombre de sortants du chdmage est stable par
rapport & 2007 a hauteur de 10 100 personnes qui ont quitté les
fichiers de 'ANPE. Toutefois, la proportion de personnes ayant
déclaré avoir retrouvé un emploi recule de deux points. Elles
représentaient 49 % des sorties ce trimestre, contre prés de 51 %il'y
aunan.
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Demandes enregistrées dans la zone d'emploi de
Rennes au 3éme trimestre 2008

Licenciements économiquesf 7
Autres licenciements | 1213
Démissions | 724 ’
Fins de contrats | 3973
Fins de missions d'intérim | 1511
Premiéres entrées sur le marché | 108

Reprises d'activité | 36

Rupture de CNE | ’

Autres || 3897

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

La croissance du nombre de personnes inscrites suite & une fin
de contrat ou de mission d’intérim, explique I'essentiel de
I'augmentation des entrées au chémage ce trimestre.

Recul du nombre d’offres d’emploi
déposées a 'ANPE

Offres d'emploi enregistrées dans la zone
d'emploi de Rennes au 3éme trimestre 2008
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Le recul du nombre d’offres d’emploi s’explique essentiellement
par la baisse sensible des offres de moins de 6 mois.

Au cours du 3¢m trimestre 2008, 8 400 offres d'emploi ont été déposées a
I'ANPE dans la zone d'emploi de Rennes, soit 600 de moins quun an
auparavant. Ce recul de 7 %, est donc une réelle rupture par rapport aux
trimestres précédents en croissance réguliere allant de 10 @ 15% (en
glissement annuel). Néanmoins, ce recul global est a nuancer. En effet,
lanalyse par type d'offre met en évidence une stabilité des offres d'emploi en
Contrat & durée indéterminée et méme une croissance forte des contrats de
6 mois a un an (+ 16 %). A contrario, les offres d'emploi temporaires (1 a 6
mois) ou occasionnelles (moins d'un mois), souvent utilisées par les
entreprises en cas de ralentissement économique, sont en net recul
(respectivement —16 % et —6 %). A titre de comparaison, sur la méme
période en France, les offres durables et temporaires régressent légérement,
mais les offres occasionnelles croissent de 14 %. Ainsi, ces éléments
tendraient & monter une économie rennaise « scindée » en deux entre d'un
coté, des entreprises relativement sereines pour 2009, et de lautre, des
entreprises en difficulté, ou qui les anticipent, et qui gélent leurs recrutements.
A contrario des trimestres précédents, les contrats non aidés sont en net
recul par rapport a lannée précédente. 7400 offres de ce type ont été
déposées (-7 %). Elles représentent 89 % de fensemble des offres. Le
nombre de contrats aidés enregistre une baisse trés sensible avec 930 offres
déposées, soit —16%. Seuls les Contrats d'avenir connaissent une
croissance sensible (+25%). Coté baisse, ce sont pour l'essentiel les
Contrats d'accompagnement dans f'emploi qui se démarquent (- 67 % en un
an).

La croissance du chdmage touche les
quinquagénaires et les ouvriers

» Les quinquagénaires sont les premiers a

enregistrer une croissance du chémage
Ce trimestre encore, toutes les classes d’age sont concernées par le
recul du chdémage...a l'exception des quinquagénaires dont le
nombre progresse de prés de 4 %. Fin septembre ils sont 1800
demandeurs de catégorie 1. Pour les autres tranches d'dge, les
baisses sont homogenes puisqu’elles s’échelonnent entre — 3,9 % et
- 4,5 %. La zone d’emploi de Rennes compte a fin septembre, 7 200
demandeurs d’emploi de moins de 30 ans et 8 200 ayant entre 30 et
49 ans (catégorie 1).

Ce trimestre, les femmes tirent mieux leur épingle du jeu avec un
recul de 5% du nombre de chomeurs contre —1,6 % pour les
hommes. Résultat, la part des femmes dans le chémage repart a la
baisse a hauteur de 51 %. Fin Septembre, 8 500 hommes et 8 800
femmes immédiatement disponibles a la recherche d’'un CDI & temps
plein sont inscrits a TANPE.

Fin septembre 2008 - Part des jeunes et des femmes
dans la demande d'emploi (catégorie 1)
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Contrairement a la France, les femmes sont majoritaires dans le
chémage du bassin d’emploi.
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» Le chomage de longue durée poursuit sa
baisse

Ce trimestre I'effet conjoncturel est trés net et se traduit par la [égére
augmentation, en glissement annuel, du nombre de chémeurs
inscrits depuis moins de 3 mois (+2 % par rapport au troisieme
trimestre 2007). Pour le reste, plus la durée d'inscription est élevée,
plus le recul du chémage est important. En glissement annuel, le
nombre de chdmeurs inscrits depuis 3 & 6 mois est légérement
baissier (- 0,8 %). Le recul de la catégorie 6 mois a un an est de
4,4 %. Mais c’est pour les chdmeurs de longue durée que le recul est
le plus franc. Avec 3700 demandeurs d’emploi immédiatement
disponibles a la recherche d’'un CDI a temps plein inscrits depuis un
an et plus (DELD), ce sont prés de 600 personnes en moins sur un
an, soit —13 % (contre —6 % en France). Cette tendance rogne
toujours un peu plus la part des DELD qui atteint désormais 21,5 %
contre 23,9 % ilyaunan et 27,9 % il y a deux ans.

» Les ouvriers premiers touchés

Ce trimestre, seule la catégorie des ouvriers enregistre une (légere)
progression du chdmage. Fin septembre, ils sont 2 500 inscrits, soit
2 % de plus qu’'un an auparavant. Techniciens/agents de maitrise et
cadres restent sur une tendance nettement orientée a la baisse
(respectivement —9,3% et —8,4 %). Fin septembre, comme a
l'accoutumé, la catégorie la plus représentée est celle des employés
(10 300 DEFM de catégorie 1), suivie par les ouvriers (2 500), les
techniciens/agents de maitrise (2 300) et les cadres/ingénieurs
(1 800).

Fin septembre 2008 - Chdmage de longue durée
et niveau de qualification (en part dans la cat 1)
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Sur la zone d’emploi de Rennes comme sur les autres échelons
géographiques, la part des demandeurs d’emploi de longue
durée atteint des niveaux historiquement bas.

Catégories 1 et 6 : — 3,5 % pour Rennes
Métropole sur un an

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 11 800 chdmeurs
de catégorie 1 et 14 700 chémeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un
an, le chémage régresse de 3,5% (—540 DEFM). Avec 9 600
demandeurs d’emploi (cat.1+6), la ville de Rennes compte
480 DEFM en moins en glissement annuel (- 4,7 %).

Seul le secteur Sud-Est enregistre une progression (+ 3 %). Les
secteurs Est, Nord-Ouest et Quest sont proches de la stabilité. Les
secteurs Sud et Nord enregistrent des reculs de 3,4 %.

Demande d'emploi fin septembre 2008
selon les échelons géographiques

Cate1gor|e 1Cat. % Cat.1+6
+6

Rennes 7835 9634 44,0 %

Communauté hors Rennes 394 5069 23,1 %

Rennes Métropole 11776 14703 67,1 %

Zone hors Communauté 5501 7213 32,9 %

Zone d'emploi de Rennes 17 277 21916 100,0 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

2 chémeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes
Métropole. Cette part n’a pas bougé depuis 10 ans.

Evolution de la DEFM de catégorie 1 et 6
de septembre 2007 a septembre 2008
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L’évolution favorable du chémage touche le plus la ville centre.

Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)
fin septembre 2008 selon les échelons géographiques

Partdes | Partdes Part des

| -25ans CLD | femmes
Rennes | 185% 21,7% | 464 %
Communauté hors Rennes | 21,8% 20,7% | 511 %
Rennes Métropole | 19,6 % 21,4% | 48,0%
Zone hors Communauté | 20,9 % 21,7% | 56,7 %
Zone d'emploi de Rennes 20,0 % 21,5% 50,7 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Une part de chémage de longue durée trés homogéne sur le
territoire.

A Rennes Métropole, fin septembre 2008, on compte :

e 2300 jeunes de moins de 25 ans au chémage (catégorie 1) dont
1450 a Rennes,

e 2520 chémeurs de longue durée (catégorie 1), dont 1700 a
Rennes,

¢ 5650 femmes au chdmage (catégorie 1), dont 3 600 a Rennes.
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