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DEFM 
Cat. 1 

Fin juin 2008 

DEFM 
Cat. 1 et 6 

Fin juin 2008 

Indicateur de 
chômage  

(*) 

Emploi total  
janv 2007 ** 

Population 1er 
janv 2008*** 

Zone d'emploi de Rennes 14 623 19 455 5,2 % 287 329 658 000 

Rennes Métropole 10 063 13 112 6,2 % NC 395 000 
DEFM : Demande d'emploi en fin de mois Source : ANPE-INSEE-AUDIAR 
 
� � (*)Suite à l’adoption d’un nouveau mode de calcul, les taux de chômage calculés par l’Insee sont 

désormais une moyenne sur un trimestre et non plus une valeur en fin de mois comme précédemment. 
En conséquence, les estimations de l’Audiar seront elles aussi calculées en moyenne trimestrielle. 

� � (**)Donnée provisoire Insee 
� � (***)Estimation Audiar 
� � NC : non communiqué 

 
A la fin juin, le nombre de demandeurs d’emploi de la zone 
d’emploi de Rennes passe sous la barre des 20 000 (cat. 1+6), 
pour la première fois depuis 2001. Si la baisse du chômage a 
nettement ralenti aux mois de mai et juin et que les inscriptions à 
l’ANPE suite à un licenciement sont à la hausse, l’impression 
globale reste, néanmoins, très positive. Les offres d’emploi 
connaissent une progression sensible (+ 11 %) dans un contexte 
national à la baisse (- 4 %). Les jeunes, les cadres et techniciens 
ainsi que les chômeurs de longue durée enregistrent eux aussi 
des reculs à deux chiffres. Indéniablement, la structure de l’emploi 
du bassin rennais semble plus apte à faire face au ralentissement 
actuel. Une situation similaire avait été constatée en 2004… mais 
n’avait duré que quelques mois… 
 

Rappel – Catégories 1 et 6 : les demandeurs d'emploi de catégorie 1 et de catégorie 6 sont à la recherche 
d'un emploi à temps plein et à durée indéterminée. La distinction s'opère à partir de l'activité au cours du mois 
écoulé. Pour ceux de catégorie 6 (non comptabilisés dans le chômage officiel), elle est d'une durée qui 
dépasse 78 heures.  
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CONTACT : 
M.BOIS 

�  02 99 01 85 01 
m.bois@audiar.org 
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Catégories 1 et 6 : - 6,9 % en un an 
 

Fin juin 2008, on compte 14 623 demandeurs d©emploi de  
catégorie 1 dans la zone d©emploi de Rennes (voir définition page 1). 
Si l’on ajoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 19 455 
demandeurs à la recherche d©un emploi à temps plein et à durée 
indéterminée.  

Source : DRTEFP-AUDIAR 

Le plancher de 20 000 demandeurs d’emploi à la mi-année 
n’avait pas été franchi depuis 2001.  

 
 

 

Source : DRTEFP-AUDIAR 

Ce trimestre encore, la zone d’emploi enregistre un recul plus 
sensible que les autres périmètres de comparaison. 

L’analyse de l’évolution du marché du travail mois après mois 
relativise quelque peu l’évolution annuelle favorable. En effet, si au 
sens strict le chômage recule en données Corrigées des variations 
saisonnières (CVS), le recul est néanmoins très modéré : - 0,4 % en 
avril (- 94 DEFM cat 1+6), puis – 0,1 % en mai et juin. Au final, 
depuis le début de l’année on compte 200 demandeurs d’emploi (cat 
1+6) en moins, soit quatre fois moins que sur la même période il y a 
un an.  

Au niveau local, l©indicateur de chômage calculé par l’Audiar reste à 
5,2 % au second trimestre 20081. Soit, au même niveau que l©Ille-et-
Vilaine (5,2 %) mais en dessous de la Bretagne (6 %) et de la 
France (7,2 %). Pour mémoire, le taux le plus bas atteint sur le 
bassin d’emploi est de  5,1 % (au 1er trimestre 2001). 
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Toutes les catégories enregistrent des reculs. Le chômage 
« officiel » est, ce trimestre encore, sensiblement entamé avec  
– 8,1 %, soit 1 286 demandeurs d’emploi en moins sur un an. La 
catégorie 6 (chômeurs ayant une activité réduite à la recherche d’un 
CDI à temps plein) recule quant à elle de 3 %. Les chômeurs inscrits 
dans cette catégorie sont désormais un peu plus de 4 800.  
 
En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d’emploi 
(recherche de CDI, CDD, temps partiels, temps pleins, formations, 
toutes activités réduites), le chômage touche 29 800 personnes dans 
la zone d’emploi de Rennes, soit environ deux fois plus que le 
chômage « officiel ». 

 

Hausse sensible du nombre d’entrées 
au chômage pour licenciement ou fin 

d’intérim 
 

Au 2ème trimestre 2008, 8 919 nouvelles inscriptions ont été 
enregistrées à l’ANPE, soit un niveau en légère progression de 
2,6 % par rapport au 2ème trimestre 2007. Toutefois, l’analyse par 
motif d’inscription à l’ANPE montre certaines évolutions sensibles : 
+ 16 % pour les entrants licenciés économiques, + 19 % pour les 
autres licenciés, + 18 % pour les démissionnaires ou encore +  10 % 
pour les intérimaires.  

Ce trimestre, le nombre de sortants du chômage est proche de la 
stabilité par rapport à 2007. 9 700 personnes ont quitté les fichiers 
de l’ANPE, soit 120 de plus qu’au second trimestre 2007 (+ 1 %). 
Toutefois, la proportion de personnes ayant déclaré avoir retrouvé un 
emploi est, ce trimestre encore, en augmentation. Elles 
représentaient 53,4 % des sortants au second trimestre 2007. Ce 
trimestre, ce sont plus de 54 % des sortants ayant signalé leur 
nouvelle situation qui sont en emploi. 

                                                 
1 Suite à l’adoption d’un nouveau mode de calcul, les taux de 
chômage calculés par l’ Insee sont désormais une moyenne sur 
un trimestre et non plus une valeur en fin de mois comme 
précédemment. En conséquence, les estimations de l’Audiar 
seront elles aussi calculées en moyenne trimestrielle. 

Evolution de la DEFM depuis janvier 2006 dans la 
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR  

Nonobstant la progression légère du volume global 
d’inscriptions, les entrées pour licenciement ou fin d’intérim 
enregistrent des hausses sensibles.  

Un niveau élevé d’offres d’emploi 
déposées à l’ANPE 

 

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR 

1 000 offres d’emplois enregistrées en plus par rapport à l’année 
dernière, soit + 11 %, contre – 4 % en France.  

Au cours du 2ème trimestre 2008, 9 800 offres d’emploi ont été 
déposées à l’ANPE dans la zone d’emploi de Rennes, soit 1 000 de 
plus qu’un an auparavant (+ 11 % contre – 3,6 % en France). La 
forte croissance du nombre d’offres se confirme donc, puisqu’elle 
dépasse les 10 % pour la quatrième fois consécutive. En volume, la 
croissance la plus importante concerne les contrats « temporaires » 
(1 à 6 mois). 3 700 offres de ce type ont été déposées ce trimestre, 
soit 500 de plus qu’il y a un an (+ 15 %). Les offres durables (6 mois 
et plus) demeurent majoritaires. Avec un peu plus de 5 000 offres 
déposées (+ 8 % en un an), elles représentent 52 % de la totalité des 
offres. A titre de comparaison cette part n’est que de 43 % en 
France. Les contrats « occasionnels » (moins d’un mois) enregistrent 
quant à eux une progression sensible (+ 16 %), même si leur volume 
reste modeste (1 000).  
Ce trimestre encore, les contrats non aidés sont en nette progression 
par rapport à l’année précédente. 8 500 offres de ce type ont été 
déposées (+ 14 %). Elles représentent 87 % de l’ensemble des 
offres. Le nombre de contrats aidés est en léger recul avec 1 250 
offres déposées, soit – 4 %. Les croissances les plus importantes 
concernent les Contrats de professionnalisation (+ 25 %) et les 
Contrats d’avenir (+ 29 %), même si le nombre de ces derniers reste 
modeste. Côté baisse, ce sont pour l’essentiel les contrats 
d’apprentissage qui se démarquent (- 20 % en un an).  

Recul sensible pour les jeunes et les 
cadres 
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Ce trimestre encore, toutes les classes d’âge sont concernées par le 
recul du chômage, mais ce sont les plus jeunes qui connaissent les 
évolutions les plus notables. L’évolution la plus sensible concerne les 
trentenaires, tant en volume (- 580 DEFM cat. 1) qu’en part relative  
(- 11,5%). Fin juin ils sont un peu moins de 4 500 demandeurs de 
catégorie 1. Pour les autres tranches d’âge, les baisses 
s’échelonnent de – 10 % pour les moins de trente ans, à une quasi 
stabilité pour les quinquagénaires (- 0,6%). La zone d’emploi de 
Rennes compte à fin juin, 5 370 demandeurs d’emploi de moins de 
30 ans, 7 500 ayant entre 30 et 49 ans et près de 1 800 de 50 ans et 
plus (catégorie 1).  

Ce trimestre, les hommes tirent un peu mieux leur épingle du jeu 
avec un recul de 9 % du nombre de chômeurs. Les femmes 
enregistrent quant à elle une baisse notable de 7 %. Fin juin, 7 100 
hommes et 7 500 femmes immédiatement disponibles à la recherche 
d’un CDI à temps plein sont inscrits à l’ANPE.  

Source : ANPE-INSEE-DRTEFP-AUDIAR 

Contrairement à  la France, les femmes sont majoritaires dans le 
chômage du bassin d’emploi.  
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Ce trimestre, plus la durée d’inscription est élevée, plus le recul du 
chômage est important. En glissement annuel, le nombre de 
chômeurs inscrits depuis moins de 3 mois est stable. Il recule 
modérément pour les inscrits depuis 3 à 6 mois (- 5 %) et plus 
sensiblement pour les 6 mois à 1 an (- 13 %). Mais c’est pour les 
chômeurs de longue durée que le recul est le plus franc. Avec 3 400 
demandeurs d’emploi immédiatement disponibles à la recherche 
d’un CDI à temps plein inscrits depuis un an et plus (DELD), ce sont 
700 personnes en moins sur un an, soit – 17 % (contre – 12 % en 
France). Cette baisse approche les 20 % si on se concentre sur les 
demandeurs inscrits depuis 2 ans et plus. Cette tendance ramène la 
part des DELD à 22,9 % contre 25,5 % il y a un an et 28 % il y a 
deux ans.  
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Ce trimestre encore, c’est la catégorie des cadres/ingénieurs qui 
enregistre le recul le plus important. Avec 1 650 demandeurs 
d’emploi inscrits à la recherche d’un CDI à temps plein, ce sont 200 
DEFM en moins en glissement annuel, soit – 11 %. Les autres 
catégories connaissent des situations proches avec – 10 % pour les 
techniciens/agents de maîtrise, - 9 % pour les ouvriers et – 7 % pour 
les employés. Fin juin, comme à l’accoutumé, la catégorie la plus 
représentée est celle des employés (8 800 DEFM de catégorie 1), 
suivie par les ouvriers (2 100), les techniciens/agents de maîtrise 
(1 950) et les cadres/ingénieurs (1 650).  
 
 

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR  

Sur la zone d’emploi de Rennes comme sur les autres échelons 
géographiques, la part des demandeurs d’emploi de longue 
durée atteint des niveaux historiquement bas.  
 
 

Catégories 1 et 6 : – 6,6 % pour Rennes 
Métropole 

 

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 10 100 chômeurs 
de catégorie 1 et 13 100 chômeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un 
an, le chômage régresse de 6,6 % (– 930 DEFM). Avec 8 640 
demandeurs d’emploi (cat.1+6), la ville de Rennes compte 
780 DEFM en moins en glissement annuel (– 8,3 %). 

Les secteurs Sud et Nord-Ouest enregistrent des reculs de 
respectivement, - 8,1 % et – 7,2 %. Les autres secteurs connaissent 
une stabilité. Seul le secteur Nord enregistre une (légère) 
progression (+ 2 %).  

 
 Demande d'emploi fin juin 2008  

selon les échelons géographiques 

 Catégorie 
1 

Cat. 
1 + 6 % Cat. 1 + 6 

Rennes  6 701  8 641  44,4 % 
Communauté hors Rennes  3 362  4 471  23,0 % 
Rennes Métropole  10 063  13 112  67,4 % 
Zone hors Communauté  4 560  6 343  32,6 % 
Zone d'emploi de Rennes   14 623  19 455  100,0 % 

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR 

2 chômeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes 
Métropole. Cette part n’a pas bougé depuis 10 ans. 

 

Source  : ANPE-INSEE-AUDIAR 
L’évolution favorable du chômage touche le plus la ville centre. 

 

 
Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)  

fin juin 2008 selon les échelons géographiques 

 Part des 
 -25 ans 

Part des 
CLD 

Part des 
femmes 

Rennes 14,3 % 22,8 % 47,2 % 
Communauté hors Rennes 15,6 % 21,7 % 51,8 % 
Rennes Métropole 14,7 % 22,4 % 48,7 % 
Zone hors Communauté 15,0 % 24,3 % 56,6 % 
Zone d'emploi de Rennes 14,8 % 23,0 % 51,2 % 

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR 

Une part de chômage de longue durée très homogène sur le 
territoire. 
 
 
A Rennes Métropole, fin juin 2008, on compte : 

·  1 480 jeunes de moins de 25 ans au chômage (catégorie 1) dont 
955 à Rennes,  

·  2 260 chômeurs de longue durée (catégorie 1), dont 1 530 à 
Rennes,  

·  4 900 femmes au chômage (catégorie 1), dont 3 160 à Rennes.  
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