Zone d'Emploi Combourg

de Rennes

St-Aubin-

* du-Cormier

e

Communauté
d'agglomération
de Rennes

St-Méen-
le-Grand

N

Maure-de-
Bretagne

Retiers
Les 18 zones d'emploi bretonnes

Bain-de-Bretagne

DEFM DEFM Indicateur de
Cat. 1 Cat. 1et 6 chémage
|Fin mars 2008| Fin mars 2008 *

Zone d'emploi de Rennes 15612 20635 52% 261 892 630 000

Emploi salarié Population 1¢
janv 2006 * | janv 2005

Rennes Métropole 16654 13849 6,2% NC 385000

DEFM: Demande d'emploi en fin de mois Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
(*)Suite a l'adoption d'un nouveau mode de calcul, les taux de chdmage calculés par IInsee sont
désormais une moyenne sur un trimestre et non plus une valeur en fin de mois comme précédemment.
En conséquence, les estimations de 'Audiar seront elles aussi calculées en moyenne trimestrielle.
(**)Donnée provisoire Insee
NC : non communiqué

L’entame de 2008 reste dans la droite ligne des tendances
favorables de 2007. Fin mars, on recense 15612 demandeurs
d’emploi «officiels » (catégorie 1). Toutes les catégories
enregistrent des reculs, mais tout particulierement les hommes
(- 13 %), les jeunes (- 16 %), les cadres (- 20 %) et les ché6meurs de
longue durée (- 18 %). Le taux de retour a I'emploi est également a
la hausse. Sur la base de ces éléments « flatteurs », deux analyses
s’'offrent a nous. Soit, la croissance importante des offres d’emploi
« occasionnelles » (moins d’'un mois), sont, malgré tout, un
«signal faible» d’'une économie locale qui rentre dans une
période incertaine et va engendrer une inversion de tendance
dans les mois a venir. Soit, les hypotheses formulées par I’Audiar
en 2004' de réduction du chémage & un niveau presque
incompressible dés 2010, se confirment.
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Catégories 1 et 6: - 7,6 %en un an

Fn mars 2008, on conpte 15612 demandeurs denploi de
catégorie 1 dans la zone demploi de Rennes (voir définition page 1).
Si I'on agjoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 20 635
demandeurs a la recherche d@n enploi & temps plein et & durée
indéterminée.

Evolution de la DEFM depuis janvier 2006 dans la
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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Source : DRTEFP-AUDIAR
Aprés un mois de janvier a la hausse (+1,3% par rapport a
décembre en données CVS), février et mars enregistrent des
reculs.

Evolution de la demande d'emploi par rapport au
méme mois de I'année antérieure - cat 1+6
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Ce trimestre encore, la zone d’emploi enregistre un recul plus
sensible que les autres périmetres de comparaison.

L'analyse de l'évolution du marché du travall mois aprés mois
relativise quelgue peu 'évolution annuelle favorable. En effet, en
données Corrigées des variations saisonnieres (CVS), on enregistre
une hausse sensible du nombre de demandeurs d'emploi en janvier
(+ 270, soit + 1,3 %). Cette croissance mensuelle du chémage est la
premiere depuis octobre 2006. Hle nest que partiellement
compensée par les reculs des mois de février (- 110) et mars (- 50).
Au final, a la fin mars on compte 106 demandeurs demploi
supplémentaires par rapport a décembre (DEFM 1+6), soit une
légére progression de 0,5 %

Au niveau local, I@dicateur de chdmage calculé par I'Audiar atteint
52 % au premier trimestre 20082. En dessous de [@le-et-Vilaine
(5,3%), de la Bretagne (6 %) et de la France (7,2 %), le taux du
bassin demploi se rapproche de son niveau historique le plus bas
(5,1 %au 1e trimestre 2001).

La plupart des catégories enregistrent des reculs. Le chomage
«officiel » est, ce trimestre encore, sensiblement entamé avec
—11,1 % sait 1 940 demandeurs d'emploi en moins sur un an. La
catégorie 6 (chdmeurs ayant une activité réduite a la recherche dun
CDI a temps plein) connait a contrario une croissance de 5% Les
chomeurs inscrits dans cette catégorie sont désormais un peu plus
de 5000.

En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d'enploi
(recherche de CDI, CDD, temps partiels, temps pleins, formations,
toutes activités réduites), le chdmage touche 31 894 personnes dans
la zone demploi de Rennes, soit environ deux fois plus que le
chbmage « officiel ».

Un taux de retour al’emploi en hausse
sensible

Au e trimestre 2008, 10129 nouvelles inscriptions ont été
enregistrées a 'ANPE, soit un niveau en léger recul de 1,4 % par
rapport au 1¢" trimestre 2007. Alors que les inscriptions faisant suite
a un licenciement économique chutent de pres de 12 % en France,
le recul n'est que de 2 % sur la zone demploi rennaise. Parmi les
évolutions sensibles, on notera en particulier la croissance des
inscriptions qui font suite & une démission (+ 12 %, contre +1 %en
France), et le recul des primo entrants sur le marché du travail
(- 18% - 17 % en France). Enfin, les sorties de I'intérim demeurent
stables.

Ce trimestre, le nombre de sortants du chdmage est en recul par
rapport a 2007. 10 550 personnes ont quitté les fichiers de I'’ANPE,
soit 370 de moins qu'au premier trimestre 2007 (- 3,4 %9. Toutefois,
la proportion de personnes ayant déclaré avoir retrouvé un emploi
est en nette augmentation. Elles représentaient 52 % des sortants au
premier trimestre 2007. Ce trimestre, ce sont plus de 56 % des
sortants ayant signalé leur nouvelle situation qui sont en emploi.

2 quite & I’ adoption d' un nouveau mode de calcul, les taux de
chdmage calculés par I’ Insee sont désormais une moyenne sur
un trimestre et non plus une valeur en fin de mois comme
précédemment. En conséquence, les estimations de I’ Audiar
seront elles aussi calculées en moyenne trimestrielle.
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Demandes enregistrées dans la zone d'emploi de
Rennes au ler trimestre 2008

Licenciements éoonom'qu%i
Avttres licendiements | 1164
Dérissions | 701 '
Fins de contrats | 2697
Fins de missions d@térim | 109
Premigres entrées | 481
Reprises d@ctivité | 1187

Rupture de CNE | ’
Autres | | 3439

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Ce trimestre, 10130 personnes se sont inscrites a I'’ANPE
(cat.1), soit un niveau en léger recul de 1,4 % sur un an.

Deux fois plus de contrats de moins
d’un mois par rapport a 2007

Offres d'emploi enregistrées dans la zone
d'emploi de Rennes au ler trimestre 2008
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Le nombre d'offres d’'emploi déposées a I’ANPE a crl de 15 %
en un an. Néanmoains, cette croissance est principalement
imputable aux contrats dits « occasionnels ».

AUDIAR OBSERVATOIRE "EMPLOI-FORMATION"

Au cours du 1¢ trimestre 2008, pres de 9 000 offres demploi ont été
déposées a I'’ANPE dans la zone demploi de Rennes, soit 1 200 de
plus guun an auparavant (+15%). La forte croissance des deux
précédents trimestres se confirme donc. Néanmoins, a linstar du
trimestre précédent, I'augmentation est principalement imputable aLix
contrats dits « occasionnels » (moins d'un mois). Le nombre de ces
contrats est plus de deux fois plus élevé quil y a un an (1400 ce
trimestre). Cela ne doit, néanmoins, pas masquer une évolution
également favorable pour les offres durables (6 mois et plus). Avec
4 350 offres dépasées ce trimestre, leur nombre a cri de 9 % (+ 350
offres par rapport a 2007). Les contrats « temporaires » (1 a 6 mais)
enregistrent quant a eux une progression moderée (+ 2,4 %).

Ce trimestre encore, les contrats non aidés sont en nette progression
par rapport a 'année précédente. 8 085 offres de ce type ont été
déposées (+17%). Elles représentent 90% de I'ensemble des
offres. Le nombre de contrats aidés est dans son ensemble stable
avec 890 dffres déposées. Mais les évalutions de certains contrats
sont tres sensibles. Le nombre de Contrats d'accompagnement dans
lemploi (CAE) est divisé par deux en un an (125 offres ce trimestre),
compensé (en nonbre), par la progression des contrats de
professionnalisation (+67, soit 216 ce trimestre) et des contrats
d'apprentissage (+ 100, soit 145 ce trimestre).

Recul pour toutes les catégories

Ce trimestre toutes les classes d'age sont concernées par le recul du
chbmage, mais ce sont les plus jeunes qui connaissent les
évolutions les plus notables. L'évolution relative la plus élevée
concerne les moins de 25 ans: - 16 % (soit —440 DEFM catl). En
valeur absolue, se sont les trentenaires qui enregistrent le recul le
plus important. Fin mars, ils sont 4 800, soit prés de 700 de moins en
glissement annuel. Pour les autres catégories, les baisses
s'échelonnent entre —4 % pour les quinquagénaires et — 14 % pour
les 25/29 ans. La zone d'emploi de Rennes compte a cette date
5760 demandeurs demploi de moins de 30 ans, 8 000 ayant entre
30 et 49 ans et prés de 1 900 de 50 ans et plus (catégorie 1).

Ce trimestre comme au trimestre précédent, les hommes tirent
davantage leur épingle du jeu avec un recul de 13 % du nombre de
chémeurs. Les femmes enregistrent toutefois une baisse notable de
9% Fn mars, le chdmage sur le bassin rennais est pratiquement
égalitaire avec 7800 hommes et 7850 femmes immédiatement
disponibles a la recherche d'un CDI a temps plein.

Fin mars 2008 - Part des jeunes et des femmes
dans la demande d'emploi (catégorie 1)
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Source : ANPE-INSEE-DRTEFP-AUDIAR
Une part des jeunes dans le chémage la plus faible sur la zone
d’emploi rennaise.
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#

Ce trimestre encore, 'entame du chémage de longue durée se
poursdit & un rythme soutenu. Fin mars, moins de 3 700 demandeurs
demploi immédiatement disponibles a la recherche dun CDI a
temps plein, sont inscrits a I'ANPE depuis un an et plus (DELD), soit
800 de moins qu'un an auparavant (—18% contre —15,5% en
France). Cette baisse dépasse les 20 % si on se concentre sur les
demandeurs inscrits depuis 2 ans et plus (- 18 % en France). Cette
tendance ramene la part des DELD a 23,4 % Longtemps resté aux
alentours de 28-29 % (entre 2003 et 2006), ce taux enregistre un
recul sensible depuis deux ans. Pour mémoaire, il atteignait 35 %il y
alOans.

$ # I

Ce trimestre encore, la catégorie des cadresfingénieurs se
démarque par l'importance du recul de son chdmage. Avec un peu
plus de 1 700 demandeurs d'emploi inscrits a la recherche d'un CDI
a temps plein, ce sont 400 DEFM en moins en glissement annuel,
soit —20 % Toutefois, les autres catégories sont également sur une
tendance baissiere (—11% pour les ouwvriers et les
techniciens/agents de meitrise, —9 % pour les employés). Fin mars,
la catégorie la plus représentée est celle des employés (9 400 DEFM
de catégorie 1), suivie par les ouwvriers (2300) et les
techniciens/agents de maitrise (2 100).

Fin mars 2008 - Chémage de longue durée et
niveau de qualification (en part dans lacat 1)
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
Sur la zone d’emploi de Rennes comme sur les autres échelons
géographiques, la part des demandeurs d’emploi de longue
durée atteint des niveaLix historiquement bas.

Catégories 1 et 6: —8 % pour Rennes
Métropole

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 10 650 chdmeurs
de catégorie 1 et 13 850 chdmeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un
an, le chémage régresse de 8% (—1200 DEFM). Comme a
l'accoutumé (ou presgue), ce trimestre, ce sont les secteurs Est et
Sud qui entament le plus leur chdmage (respectiverment — 11 % et
—99%). Pour les autres secteurs, les reculs s'échelonnent entre
35% et 55% homis pour le secteur Sud-Est en légere
progression de 1,5 % Avec 9 200 demandeurs d'emploi (cat.1+6), la
ville de Rennes compte 910 DEFM en moins en glissement annuel
9%.

Demande d'emploi fin mars 2008

selon les échelons géographiques
Catefo”e ff_‘té %Cat. 1+6
Rennes | 7175 9206 | 446%
Communauté hors Rennes | 3479 4643 | 25%
Rennes Métropole | 1064 13849 | 67,1%
Zone hors Communauté | 4958 6786 | 329%
Zone d'emploi de Rennes 15612 20635 100,0%

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

2 chémeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes
Métropole. Cette part n'a pas bougé depuis 10 ans.

Evolution de la DEFM de catégorie 1 et 6
de mars 2007 & mars 2008
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
L'évolution favorable du chémage touche I'ensemble du bassin.

Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)
fin mars 2008 selon les échelons géographiques

Part des Part des Part des

-25ans CLD femmes

Rennes 14,8% 234% 46,2 %
Communauté hors Rennes 14,7 % 29% 50,6 %
Rennes Métropole 14,8 % 23,2% 47,6 %
Zone hors Communauté 14,6 % 23,8% 55,9 %
Zone d'emploi de Rennes 14,7 % 234% 50,3 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Une part de chémage de longue durée trés homogene sur le
territoire.

A Rennes Métropoale, fin mars 2008, on compte :

- 1572 jeunes de moins de 25 ans au chdmage (catégorie 1) dont
1059 a Rennes,

- 2477 chomeurs de longue durée (catégorie 1), dont 1679 a
Rennes,

- 5076 femmes au chdmage (catégorie 1), dont 3 314 a Rennes.
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