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3°M® trimestre 2007 — Zone d@mploi de Rennes

CONTACT :
MBAIS
0299018501
mbois@audiar.org

DEFM DEFM Indicateur de
Cat. 1 Cat. 1et 6 chomage |Emploi salarié|Population 1¢
Fin septembre Fin septembre| septembre | janv2006** | janv 2005
2007 2007 2007
Zone d'emploi de Rennes 17888 22 685 NC 261 892 630 000
Rennes Métropole 12287 15242 NC NC 385000

'DEFM: Demande d'emploi en fin de mois

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
(*L'indicateur de chbmage est calculé par I'Audiar pour estimer le taux de chdmage, cest-a-dire la part
des chomeurs (au sens BIT) dans la population active de la zone d'emploi et de I'agglomération
(**)Donnée provisoire Insee

NC : non communiqué

Sans doute parce qu’il est moins spectaculaire qu’au début des
anneées 2000, le recul du chémage parait modéré. Pourtant, depuis
la fin 2005, il n’a quasiment jamais cessé. Résultat, le chbmage de
la zone d’emploi atteint des records. Moins de 18 000 demandeurs
d’emploi « officiels » (catégorie 1), 4 300 demandeurs de longue
durée, plus de 9000 offres d’emploi déposées a I’ANPE en un
trimestre, un tel niveau n’avait jamais été atteint depuis 10 ans...
au minimum.

: Rappel — Catégories 1 et 6 : les demandeurs d'emploi de catégorie 1 et de catégorie 6 sont a la recherche :
: d'un emploi & temps plein et & durée indéterminée. La distinction s'opére & partir de I'activité au cours du mois :
écoulé. Pour ceux de catégorie 6 (non comptabilisés dans le chémage officiel), elle est d'une durée qui
i dépasse 78 heures. :

AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT INTERCOMMUNAL DE L'AGGLOMERATION RENNAISE
4 avenue Henri Fréville — CS 40716 — 35207 RENNES Cedex 2
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Catégories 1 et 6: - 84 %en un an

Fin septembre 2007, on compte 17 888 demandeurs demploi de
catégorie 1 dans la zone denploi de Rennes (voir définition page 1).
Si I'on agjoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 22 685
demandeurs a la recherche dun emploi a temps plein et a durée
indéterminée.

Evolution de la DEFM depuis janvier 2005 dans la
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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Source : DRTEFP-AUDIAR

Avec 22685 demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM, cat
1+6), le nombre de chdmeurs de la zone d’emploi est inférieur a
ce qu'il était en septembre 2000, année faste de I'économie
rennaise.

Evolution de la demande d'emploi par rapport au
méme mois de |'année antérieure - cat 1+6
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Ce trimestre encore, la zone d’'emploi enregistre un recul plus
sensible que les autres périmetres de comparaison.

Au troisiéme trimestre, le chdmage du bassin denploi de Rennes a
enregistré trois baisses successives : - 0,9 % en juillet et septermbre,
et —12% en aolt (en données corrigées des variations
saisonnieres). Au total, on compte prés de 700 demandeurs d'emploi
en moins au cours des trois derniers mois (en données CVS), soit
une évolution sensible, bien quiinférieure a 2006 a la méme époque.

Compte-tenu des évolutions en cours concernant la réalisation de
Enquéte Emploi au niveau national, I'lnsee suspend pour une durée
indéterminée la publication des taux de chémage aux niveaux
régional et départemental. Ces éléments entrant dans I'estimation de
lindicateur de chomage calculé par I'Audiar, il ne nous est pas
possible de publier ce taux ce trimestre.

Toutes les catégories enregistrent des reculs. Néanmoins, c'est le
chomage « dfficiel » (catégorie 1) qui, avec un recul de 10%en un
an, soit environ 2000 demandeurs demploi en moins, explique
l'essentiel de la tendance. La catégorie 6 (chOmeurs ayant une
activité réduite a la recherche d'un CDI a temps plein) enregistre une
trés légére baisse (-1,7%). Les chdmeurs inscrits dans cette
catégorie sont désormais 4 800, soit 85 de moins quiil y a un an.

En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d'enploi
(recherche de CDI, CDD, tenmps partiels, temps pleins, formations,
toutes activités réduites), le chdbmage touche 33 461 personnes dans
la zone demploi de Rennes, soit environ deux fois plus que le
chémage « officiel ».

Des entrées et sorties du chdmage
éguivalentes a celles de 2006

Au 3 trimestre 2007, 12600 nouvelles inscriptions ont été
enregistrées a 'ANPE, soit un niveau stable par rapport au 3
trimestre 2006. Les inscriptions faisant suite a un licenciement
économique continuent d'étre moins nombreuses (- 13 % dinscrits
par rapport au méme trimestre il y a un an). On note une stabilité
pour les entrées dans les fichiers de I'ANPE a la suite d'autres types
de licenciement, de fin de contrat (CDD ou intérimaire) ou encore de
démission. La baisse du chdmage ce trimestre s'explique également
par des primo entrants moins nombreux sur le marché du travail
(-13%.

Ce trimestre, le nombre de sortants du chomage est en légére
baisse par rapport a 2006. 10 100 personnes ont quitté les fichiers
de I'ANPE, soit 200 de moins qu'au traisiéme trimestre 2006 (- 2 %).
Par allleurs, le nombre de personnes déclarant avoir retrouvé un
emploi est également en léger recul (- 3 %9). Ce trimestre, elles sont
2700 dans ce cas et représentent 51 % des sortants ayant signalé
leur nouvelle situation, soit un niveau supérieur d'un point a 'année
derniere.

AUDIAR OBSERVATOIRE "EMPLOI-FORMATION" 18 décembre 2007  Situation du marché du travail n°47 3™ trimestre 2007




Demandes enregistrées dans lazone d'emploi de
Rennes au 3éme trimestre 2007
_ 13
Licenciements économigues
Autres licenciements | 1213
Démissions | 42 ’
Fins de contrats | 3813
Fins de mmissions dintérim | 111
Premiéres entrées | 120
Reprises dactivité | 495
Rupture de ONE | ’
Autres | 3637

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Ce trimestre, 12 600 nouvelles inscriptions ont été effectuées a
I’ANPE, soit un niveau proche de celui atteint il y aun an.

9 000 offres d’emploi déposées :
record historigue

Offres d'emploi enregistrées dans la zone
d'emploi de Rennes au 3éme trimestre 2007
Durables
(+ de 6 mois et CDI)
Temporaires
(La6nois)
Occasionnelles
(—de 1 mois)
0
offre non aicée | 8%
. oA 474
CAE * et cont. insertion. | 65
contrat d'avenlri 02
contrat de prof.i 89
apprentissage |
Cl RMA*’*f 5
contrat jeune en entrepn'sef
CIE™ | -
Autre
4000 6000 8000
* : contrat d'accompagnement dans |'emploi
** : contrat initiative emploi
*** : contrat d'insertion — revenu minimum d’ activité

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Ce trimestre, 9000 offres ont été déposées, soit un niveau
jamais atteint (au 3®me trimestre) depuis au moins 10 ans.

Au cours du 3¥™® trimestre 2007, un peu plus de 9000 offres
demploi ont été déposées a I'ANPE dans la zone denploi de
Rennes, soit 2000 de plus quun an auparavant (+29%). Ce
nombre est le plus élevé de ces 10 derniéres années (a trimestre
comparable). A titre de comparaison, aux troisiemes trimestres des
années fastes 1999 et 2000, le nombre doffres demploi
enregistrées a I'ANPE avoisinait les 7 000. Tous les types de contrat
sont concernés par cette hausse. En valeur absolue, ce sort les
contrats dits durables (6 mois ou plus) qui progressent le plus. On en
dénombre prés de 5000, soit 1 000 de plus quen 2006 (+24 %).
Les autres catégories connaissent également une envolée : 3200
contrats temporaires (1 a 6 mois), soit +37%; 800 contrats
occasionnels (mois d'un moais), soit +29 %

Ce trimestre encore, les contrats non aidés sont en nette progression
par rapport a 2006. 7900 offres de ce type ont été déposées
(+ 33 9%9. Hles représentent 88 % de I'ensemble des offres.

Dans son ensemble, le nombre de contrats aidés évolue
positiverment (+ 7 %en un an). Cette progression est essentiellement
imputable a un nombre croissant de Contrats d'accompagnement
dans I'emploi (474, soit + 15 %) et de Contrat de professionnalisation
(302, soit +35%). Les Contrats davenir et les contrats en
apprentissage  poursuivent leur recul. Les Contrats dinsertion—
revenu minimum d'activité (CI-RMA) et autre Contrat initiative emploi
(CIE) restent a des niveauix « anecdatiques ».

Recul pour toutes les catégories

Toutes les classes d'age sont concermnées par le recul du chémage.
L'évolution la plus notable concerne les quinquagénaires : - 15 %
(sot —300 DEFM catl). En valeur absolue, les trentenaires
enregistrent le recul le plus important. Fin septembre, ils sont 5 200,
soit prés de 700 de moins en glissement annuel. Pour les autres
catégories les baisses séchelonnent entre —6% pour les
quadragénaires, et —11 % pour les moins de 25 ans. La zone
d'emploi de Rennes compte a cette date 7 600 demandeurs d'emploi
de moins de 30 ans, 8 600 ayant entre 30 et 49 ans et 1 800 de 50
ans et plus (catégorie 1).

Hommes et femmes bénéficient du recul dans les mémes
proportions (- 10%). FHn septermbre, 8700 hommes et 9200
fermmes sont immédiaterment disponibles a la recherche d'un CDI a
temps plein.

Fin septembre 2007 - Part des jeunes et des
femmes dans la demande d'emploi (catégorie 1)
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Source : ANPE-INSEE-DRTEFP-AUDIAR

Plus de deux points d'écart entre la zone d’emploi de Rennes et
la France au niveau de la part des femmes dans le chémage.
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L'entame du chdmage de longue durée se poursuit a un rythme
soutenu. Actuellement, 4 300 demandeurs demploi immédiatement
disponibles a la recherche dun CDI a temps plein, sont inscrits a
I'’ANPE depuis un an et plus (DELD), soit 1 300 de moins qu'un an
auparavant (—23%). La encore, le niveau atteint est historique.
L'ensemble des DELD représentent 23,9% des demandeurs
d'emploi, soit 4 paints de moins qu'il y aun an.

La catégorie des cadres/ingénieurs se démarque par I'importance du
recul de son chdmage. Avec 1 900 demandeurs d'emploi inscrits a la
recherche d'un CDI a temps plein, c'est plus de 400 DEFM en moins
en glissement annuel, soit —17 % Toutefois, les autres catégories
sont également sur une tendance baissiére (- 11 % pour les ouvriers,
-8% pour les employés, -6% pour les techniciens/agents de
meitrise). Fin septermbre, la catégorie la plus représentée est celle
des employés (10600 DEFM de catégorie 1), suivie par les
techniciens/agents de maitrise (2 500) et les ouvriers (2 400).

Fin septembre 2007 - Chdémage de longue durée
et niveau de qualification (en part dans la cat 1)

Chdmeurs de longue durée

Cadres, techniciens, AM

(OZERennes [llleetViaine [ Bretagne @ France

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Avec 4 300 demandeurs d’emploi inscrits depuis un an et plus,
la zone d’emploi atteint un niveau historiquement bas.

Catégories 1 et 6: —8 % pour Rennes
Métropole

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 12 300 chémeurs
de catégorie 1 et 15 200 chdmeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un
an, le chdmage régresse de 8% (—1300 DEFM). Ce trimestre
encore, ce sont les secteurs Sud et Est qui entament le plus leur
chdmage (respectivement —11,5% et —135%). Pour les autres
secteurs, les reculs s'échelonnent de — 2 % dans le Sud-Est, a—8 %
dans le secteur Nord-Ouest. Avec 10100 demandeurs d'emploi
(cat.1+6), la ville de Rennes compte 840 DEFM en noins en
glissement annuel (—8 %9).

Demande d'emploi fin septembre 2007

selon les échelons géographiques
Catefo”e ff_‘té %Cat. 1+6
Rennes | 8280 10111 | 446%
Communauté horsRennes | 4027 5131 | 26%
Rennes Métropole | 12287 15242 | 67,2%
Zone hors Communauté | 5601 7443 | 328%
Zone d'emploi de Rennes 17888 22685 100,0%

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

2 chémeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes
Métropole.

Evolution de la DEFM de catégorie 1 et 6
de septembre 2006 a septembre 2007
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
Le recul du chdmage est plus sensible dans les zones rurales.

Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)
fin septembre 2007 selon les échelons géographiques

Partdes | Partdes Part des

-25ans CLD femmes

Rennes | 198% | 250% | 468%
Communauté horsRennes | 205% 29% | 521%
Rennes Métropole | 200% 243% |  486%
Zone hors Communauté | 205% 232% | 583%
Zone d'emploi de Rennes 202 % 239% 51,6 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR |

Plus de 11 points d'écart entre la ville de Rennes et la zone hors
communauté au niveau de la part des femmes dans le chdmage.

A Rennes Métropole, fin septembre 2007, on compte :

- 2457 jeunes de moins de 25 ans au chdmage (catégorie 1) dont
1633 & Rennes.

- 2983 chomeurs de longue durée (catégorie 1), dont 2061 a
Rennes.

- 5969 femmes au chdmage (catégorie 1), dont 3 869 a Rennes.
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