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2°M° trimestre 2007 — Zone d@mploi de Rennes

CONTACT :
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0299018501
mbois@audiar.org

il D25 Ind|c?t ELaE Emploi salarié Population 1¢
Cat. 1 Cat. 1et6 chdémage SV 2006+ | iany 2005
Finjuin 2007 | Finjuin 2007 | juin 2007 | J
Zone d'emploi de Rennes 15909 20892 6,1% 261 892 630 000
Rennes Métropole 10950 14043 72% NC 385000

'DEFM: Demande d'emploi en fin de mois

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

(*L'indicateur de chbmage est calculé par I'Audiar pour estimer le taux de chdmage, cest-a-dire la part
des chdmeurs (au sens BIT) dans la population active de la zone denploi et de I'agglomération
(**)Donnée provisoire Insee

A la fin 2007, la situation du marché du travail sur la zone d’emploi
de Rennes est satisfaisante a plus d’'un titre. En volume, et a
période comparable, les demandeurs d’emploi n’avaient pas été
aussi peu nombreux depuis 2001. En un an, le recul frole les 10 %,
permettant de passer sous la barre des 21000 demandeurs
d’emploi (cat. 1+6). L’ensemble des catégories bénéficient de cette
tendance favorable, mais tout particulierement : les demandeurs
d’emploi de longue durée (un an et plus : — 23 %), les ingénieurs et
cadres (— 19 %) et les seniors (— 14 %).

Les offres d’emploi déposées a I’ANPE sont toujours plus
nombreuses (8 800 ce trimestre, soit +3 %) et, surtout, plus
durables : 40 % des offres sont en contrat & durée indéterminée,
contre 33 % ily aun an.

i Rappel — Catégories 1 et 6 : les demandeurs d'emploi de catégorie 1 et de catégorie 6 sont a la recherche :
: d'un emploi a temps plein et a durée indéterminée. La distinction s'opére a partir de I'activité au cours du mois :
i écoulé. Pour ceux de catégorie 6 (non comptabilisés dans le chémage officiel), elle est d'une durée qui

i dépasse 78 heures.
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Catégories 1 et 6: - 9,7 %en un an

Fn juin 2007, on compte 15909 demandeurs denploi de
catégorie 1 dans la zone denploi de Rennes (voir définition page 1).
Si l'on agjoute les demandeurs de catégorie 6, on obtient 20 892
demandeurs a la recherche dun emploi a temps plein et a durée
indéterminée.

Evolution de la DEFM depuis janvier 2005 dans la
zone d'emploi de Rennes - Catégories 1 et 6
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Source : DRTEFP-AUDIAR
Le début de I'année 2007 confirme la tendance tres favorable de

2006. En glissement annuel, on compte prés de 2250
demandeurs d’emploi en moins (cat 1+6).

Evolution de la demande d'emploi par rapport au
méme mois de I'année antérieure - cat 1+6
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Ce trimestre encore, la zone d’'emploi enregistre un recul plus
sensible que les autres périmetres de comparaison.

Malgré un mois de mai ol le chdmage n'a pas reculé?, le hilan du
second trimestre 2007 est globalement positif gréce aux reculs
sensibles en awvril (- 1,2 % sur un mais) et en juin (- 0,9 %9.

Selon les estimations de I'Audiar, sur les 6 premiers mois de 'année,
la zone demploi de Rennes compte 730 demandeurs d'emploi de
moins (en CVS). On est toutefois loin de la tendance du premier
semestre 2006 qui avait enregistré a I'époque un recul prés de deux
fois plus important (- 1 300).

Au niveau local, l'indicateur de chdmage calculé par I'Audiar atteint
6,1 % fin juin 2007, soit au méme niveau que ['lle-et-\ilaine et en-
dessous de la Bretagne (6,7 %9 et de la France (8,0 %).

Presque toutes les catégories enregistrent des reculs sensibles. Le
chomage « officiel » (catégorie 1) perd 10,4 %en un an, soit environ
1850 demandeurs denploi, immédiatement disponibles a la
recherche d'un contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein. La
catégorie 6 (chdmeurs ayant une activité réduite a la recherche d'un
CDI a temps plein) enregistre un recul de 7,4% Les chdmeurs
inscrits dans cette catégorie sont désormais 5 000, soit 400 de moins
guilyaunan.

En prenant en compte les 8 catégories de demandeurs d'enploi
(recherche de CDI, CDD, temps partiels, temps pleins, formations,
toutes activités réduites), le chdmage touche 31 937 personnes dans
la zone de Rennes, soit environ deux fois plus que le chdmage
« fficiel ».

Autant d'inscriptions mais moins de
sorties du chémage

Au 2 frimestre 2007, 8700 nouvelles inscriptions ont été
enregistrées a 'ANPE, soit un niveau stable par rapport au 2éme
trimestre 2006. Les reculs sont particuliérement importants pour les
personnes inscrites suite a un licenciement (- 16 % dinscrits par
rapport au méme trimestre il y a un an). A contrario, les inscrits suite
a une fin de contrat a durée déterminée sont toujours aussi
nombreux (2 200 ce trimestre) et les inscrits a lissue d'une fin de
mission intérimaire sont, ce trimestre encore, en progression de 9 %
(+ 70 inscrits).

Pour la premiere fois depuis deux ans, le nombre de sorties du
chbmage est en recul. Ce trimestre 9 600 personnes ont quitté les
fichiers de 'ANPE ; elles étaient 10200 au second trimestre 2006
(soit - 6%). Néanmoains, le nombre de personnes déclarant avoir
retrouvé un emploi reste stable. Ce trimestre elles sont 2 600 dans
ce cas et représentent 53 % des sortants ayant signalé leur nouvelle
situation, soit un niveau supérieur de 2 points a 'année derniére.

! En données corrigées des variations saisonniéres.
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Demandes enregistrées dans lazone d'emploi de
Rennes au 2éme trimestre 2007

Licenciements éoonom'que§
Autres licenciementts |
Démissions |
Fins de contrats | 2180
Fins de mmissions dintérim | 823
Premiéres entrées | 405
Reprises dactivité |
Rupture de ONE | ’
Autres | 3115

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Ce trimestre, 8 700 nouvelles inscriptions ont été effectuées a
I’ANPE, soit un niveau proche de celui atteint il y aun an.

Les CDI en hausse de 24 %

Offres d'emploi enregistrées dans la zone
d'emploi de Rennes au 2eme trimestre 2007

Durables | 4702
(+de 6 mois et CDI)

Temporaires
(1a6mois)

Occasionne_ll%i / / / /

(—de 1 nois)
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offre non aidée | T 7517 '
'(ZAE.i 115
contrat d'avenir | 210
contraE de pi.’of. | 168
contd |n.sert|on7 258
apprentissage | 20
CIRVA™= | | |
contrat jeune en entreprise | 1
CIE* | Fal
Autre e
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* : contrat d'accompagnement dans |'emploi
** : contrat initiative emploi
*** : contrat d insertion — revenu minimum d’ activité

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR

Ce trimestre, 8 800 offres ont été déposeées (+ 3 % en glissement
annuel). Deux tendances s’opposent : une croissance forte des
CDl et des offres aidées en net recul.

Au cours du 2™ trimestre 2007, 8800 offres demploi ont été
déposées a 'ANPE dans la zone demploi de Rennes, soit 300 de
plus qu'un an auparavant (+ 3,4 %). Cette croissance est imputable a
un bond des offres demploi en CDI (+670 soit +249%). Ces
derniéres représentent 40 % des offres, contre 33 %il y aun an. A
lopposé, les contrats dits occasionnels (moins dun  Nois),
enregistrent un recul de 12% Ces indicateurs confirment le
sentiment de corfiance des entreprises a I'égard d'un marché du
travail en bonne santé depuis plus d'un an.

Ce trimestre encore, les contrats non aidés sont en nette progression
par rapport a 2006. 7 500 offres de ce type ont été déposées (+ 7%9).
Blles représentent 85 %de I'ensemble des offres.

A contrario, le nombre de contrats aidés décroit de maniére sensible
(-14% en un an). Hormis pour le Contrat dinsertion — revenu
minimum d'activité (CI-RMA), cette baisse concermne I'ensemble des
différents contrats aidés. On notera tout particuliérement la tendance
baissiére des Contrats d'avenir (115 offres déposées, soit —49 %) et
des Contrats d'accompagnement dans I'emploi (CAE : 207 offres soit
-26%).

Recul pour toutes les catégories

Toutes les classes d'age sont concermnées par le recul du chémage.
Les évolutions les plus notables sont aux extrémités de la pyramide
des &ges. Fin juin 2007, les moins de 25 ans sont environ 300 de
moins qu'un an auparavant (—12 %) et les «25-29 ans» 450 de
moins (—11%). Une fois de plus, avec —14 9% le recul le plus
sensible concerne les 50 ans et plus. La zone demploi de Rennes
compte actuellement 5900 demandeurs demploi de moins de 30
ans, 8200 ayant entre 30 et 49 ans et 1800 de 50 ans et plus
(catégorie 1).

Hommes et femmes enregistrent des reculs proches de I'ordre de
10% Au 30 juin, on compte 7850 hommes et 8060 femmes
immeédiatement disponibles a la recherche d'un CDI & temps plein.

Fin juin 2007 - Part des jeunes et des femmes
dans la demande d'emploi (catégorie 1)
60%r
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Source : ANPE-INSEE-DRTEFP-AUDIAR

Contrairement a certaines idées regues, la part des jeunes dans
le chédmage n'est pas plus élevée sur la zone d'emploi de
Rennes que sur les autres territoires.
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L'entame du chdmage de longue durée se poursuit a un rythme
soutenue. Actuellement, 4 000 demandeurs d'emploi immédiatement
disponibles a la recherche dun CDI a temps plein, sont inscrits a
I'’ANPE depuis un an et plus (DELD), soit 1 200 de moins qu'un an
auparavant (—23 %. La tendance est du méme ordre qu'au niveau
national. Lensemble des DELD représentent 255% des
demandeurs d'emploi, soit 4 points de moins quiil y aun an.

La catégorie des cadres/ingénieurs se démargue par I'importance du
recul de son chdmage. Avec 1 800 demandeurs d'emploi inscrits a la
recherche d'un CDI a temps plein, c'est plus de 400 DEFM en moins
en glissement annuel, soit —19% Il Ny a pas eu aussi peu de
cadres et d'ingénieurs au chdmage sur le bassin depuis 2001 (&
trimestre comparable). Toutefois, les autres catégories sont
également sur une tendance baissiere (- 10 % pour les employés,
-8% pour les ouwriers, -5% pour les techniciens/agents de
maitrise). Fn juin, la catégorie la plus représentée est celle des
employés (9500 DEFM de catégorie 1), suivie par les ouvriers
(2 300) et les techniciens/agents de nmaitrise (2 200).

Fin juin 2007 - Chdémage de longue durée et
niveau de qualification (en part dans lacat 1)

Demande d'emplai fin juin 2007

selon les échelons géographiques
Cateforle letG %Cat. 1+6
Rennes . 741 943 |  451%
Communauté horsRennes | 3479 4620 | 21%
Rennes Métropole | 10950 14043 | 67,2%
Zone hors Communauté | 499 6849 | 328%
Zone d'emploi de Rennes 15909 20892 100,0 %

Source : ANPE-INSEE-AUDIAR |

2 chémeurs sur 3 de la zone d’emploi, résident dans Rennes
Métropole.

Evolution de la DEFM de catégorie 1 et 6
de juin 2006 a juin 2007
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Source : ANPE-INSEE-AUDIAR
Le recul du chdmage est plus sensible dans les zones rurales.

Caractéristiques de la demande d'emploi (catégorie 1)
fin juin 2007 selon les échelons géographiques

Part des Part des Part des

| -25ans CLD | femmes

: \ Rennes | 151% 57% | 46,0 %

Cadres, techniciens, AV Chomeurrs de longue durée Communauté horsRennes | 151% 256% | 509%

. Rennes Métropole | 151% 57% |  476%

[IZERennes  [lllleetVilane [ Bretagne [ France Zone hors Communauté 150% 25,0% 574%
Source : ANPE-INSEE-AUDIAR Zone d'empIOI de Rennes 15,1 % 255% 50,7 %

Malgré la forte baisse du chémage des plus qualifiés depuis
plusieurs mois sur la zone d'emploi de Rennes, ces derniers
restent trés sensiblement plus représentés qu'au niveau
national.

Catégories 1 et 6: —8,8 % pour Rennes
Métropole

Sur le territoire de Rennes Métropole, on compte 10 950 chémeurs
de catégorie 1 et 14 043 chdmeurs de catégories 1+6. Ainsi, sur un
an, le chdmage régresse de 8,8 % (—1400 DEFM). Ce trimestre
encore, cest le secteur Est qui entarme le plus son chémage (- 18 %)
Pour les autres secteurs, les reculs s'échelonnent de —7 % dans le
secteur Nord-Ouest, a —12 % dans le secteur Ouest. Avec 9400
demandeurs demploi (cat.1+6), la ville de Rennes compte 830
DEFM en moins en glissement annuel (—8,1 %9.
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Plus de 11 points d'écart entre la ville de Rennes et la zone hors
communauté au niveau de la part des femmes dans le chdmage.

A Rennes Métropoale, fin juin 2007, on compte :

- 1655 jeunes de moins de 25 ans au chdmage (catégorie 1) dont
1129 a Rennes.

- 2811 chomeurs de longue durée (catégorie 1), dont 1920 a
Rennes.

- 5210 femmes au chdmage (catégorie 1), dont 3 440 a Rennes.
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