
� DECEMBRE 2005 

� � � � � � � � � � � � � � 	 
 � 	 � � 	 	
� 
 � � � � � � 
 � 	 � � � � � � 	 � � � 	 � � 	 	

� � � � � � 	 � � � � � � � 	 	
� 
 � � 	 � 	 � 	 � 
 � � � � � 	 � � 	 � � � � � � 	 � � � 	

�
� �� � � ��� � � � � 	� 
 ��� �� 
 � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � �� � � �
� � � �� � � � � � �
 � � � � � � � � � � �� � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � �

� � � � � �� � � � � � �  � � ! � � � � �� � � � � � � � � � � � "  � ! � � � � 
 �� � �
#�� ����� � � " � � � � 
 � � �� �  �  � �� � �� � � � � � �#� �� $� � � �   � � � �
� � � �� � %�� � � � �� � � 
 � #� � �� � &� �� � � � � � #� � � �� � � � � � �� � " � � � �#� � 
 � �
" � � � ' � � 
 � � � � � #� ��� 
 � � �  �  � (&� � " � � � 	� � ) � � � � &� � � � � �� � �� �� �

 �� � �� � �� � � 
 � � � �  � � 
 � � � � � ) �&� � � �� � � 
 � � �� �  �  � �� � �� � �� � � � � �
� #�� � � � � � � � � �� � � � �� � � � 
 � � � � � � �� � � � ) � � *" � � +� �� � ,� � � � �� � � �

 ,� � � � � � � � � � � � +� � � 
 � � � � � �� � � � �� � � � � �� � � � � � � 
 � � &� � � �� 	� �� �
� � � � �� � �� � � 
 � #� � � * � � � � � � � � �  � � �� � � 
 �� � � �� � � � � � � 
 � � " � �� � � � �� �
�� � �� � � �� � �
 � � � ���� "  �� ���

� � � � � � 	 
 � 	 � � � � � � 	 � � � � � � 	 
 �� � � 	
� � � � 	 � � 	 � 
 � � � 	 � � 
  � � � � � 
 � 	

 � � 	 ! � � � ! � � � 	 	

� � �� � � �� � � � 	 � 
� � � 
� � � � � � � ��� � � � � �� �� � � � 	 	 
� � 
	 � �
	 � � � � 
� � � � � � � �� 	 � � � � � � � �� � � � 	 � � � � 
� � � �
� � � � � � 
� � ��� � � ��� 	 � � �� 	 � 
� � � � � � �� � �� � � � 	 � �� � �
� � 
� � � � � � � � 
	 � � � � � � � �� � � � � �� � � � � 
� 
� � � �� � � � �
� � � � 
�
� � � � � � � � � � 	 � � � �� � � 
� � � � � � � � 
� � � � � � � � �
� � � ��  � � � � � � � � � � � � � 	 
� � � � � � �� ��� � � � � � � � � �� �
� ! � � � � � 	 �� � � �� 	 � � 	 � � � 
� � � � � � � 
� �� �� � � �� � 
� � �
� � � � � � � � � � � � 
� � � � 	 	 � 
� � � � ! � 	 � � " #�� � � � � � � 
�� � � � �
$� � � �%&� �� � � �� � �$� � � ' ��

Structure par âge de la population active en 
2000 et 2030 selon 2 scénarii – Pays de Rennes 

 
2000 

2030 
(scénario 

bas) 

2030 
(scénario 

haut) 
- de 30 
ans 53 500 27% 53 800 23% 73 600 25% 

30-49 
ans 111 500 56% 125 800 53% 155 000 54% 

50 ans 
et + 33 800 17% 57 800 24% 60 000 21% 

Source : Insee – Omphale 

Selon l’Insee, il n’y aura pas de baisse du nombre 
d’actifs de moins de 30 ans d’ici à 2030. 
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Comparaison des ratios de dépendance (âges 
actifs/âges inactifs) – France, Pays de Rennes 

Source : Insee – Omphale – Igas - traitement Audiar 

A Rennes comme en France, le ratio de 
dépendance va tendre à la baisse suite à la sortie 
massive du marché du travail des papy-boommers. 

 

Projection de la population active selon trois 
scénarii – Zone d'emploi de Rennes 

Source : Insee 

Une hausse de l’activité des tranches d’âge les plus 
élevées permettrait d’accroître sensiblement la 
population active. Néanmoins, ce seul « levier » ne 
permettrait de repousser les difficultés de 
recrutement que de 5 ans. 
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Taux d’emploi des 55-64 ans dans l’Union 
Européenne��

Source : Eurostat 2003 

En France, le taux d’emploi des 55-64 ans est 
quasiment deux fois inférieur à celui de la Suède. 
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Taux d’accès à la formation continue des actifs 
en emploi selon l’âge 

Source : enquête "formation continue 2000" ; traitement 
Dares 

Entreprises et seniors ont chacun leur part de 
responsabilité dans la baisse du taux d’accès à la 
formation continue dès 45 ans. 

Nombre de personnes exposées à des pénibilités 

Catégories 
socio-

professionnelles 

Part des 
effectifs soumis 
à trois critères 

ou plus 

Par des 
effectifs soumis 

à six critères 
ou plus 

 Cadres  10 %  1,6 % 
 Prof. Interm. et 
 techniciens  35 %  10,5 % 

 Employés   40 %  11,5 % 

 Ouvriers  80 %  38 % 

 Total  50 %  20 % 

Source : rapport Struillou 

Les pénibilités au travail n©ont pas disparu, elles ont 
parfois pris de nouvelles formes et touchent 
l’ensemble des salariés. Néanmoins, les ouvriers 
ont 8 fois plus de chance que les cadres d©être 
soumis à trois critères de pénibilité ou plus. 

�
: ��� � � � � � � � 3
� � �� � � � � C� �� � � � � - 	 
� 	 � � � � � �
� � � �
�
� � � <� � � � � � � &� � 0� E#� � � � �� � � � � � � � � � 
� � 
�
� � � � 3� 	 � � � � ��
� � � 	 � � � � � � � � � ��� � � 	 � �
� 	 � � � � � 	 � � � � � � �� � �� 	 
� � �� � � �� � 3�� 	 � � � � � � � � � � �
� 	 � - � 
���
* � � � � � � 
� 
�
� � � � � � � � 	 � - � 
�� � �� � � � � � � � � 
� � � 	 � ��
� ��� � � � � � � � � 	 �� 
� � � 	 
� � � � � � � � - � ��� � � �� 	 � � � � � � �
� � � � � � � � � � - � � � � � � � � � � � � � � � � � � 	 � � � � � �� � �
� 	 � � � � � � � � 	 � � � � � � � � � � � 	 � � � �� � � 
- 
� � � �� ) � � �
� � � � � � � � � � � � � � � � � 	 � � �� � � � � � � � � � � � � � �
��� � � � � � �� � � � � � � � �� 	 
� � �+� � � - 	 
� 	 � � � � �
� � � � � 
� 
� � � � � � 
� � � � � � 
� � � � �� =� � � � � � � � � 	 � � #��
. � 	 � � � � � � � � � � � � � � � � � � 	 � � � � � � �� 
� � � � � � �� � �
� � - 	 
� 	 � � � � � � J� �� 
� � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � �
� � � 	 � � � � �! � 	 � � � � � � 
� � 0� � 	 � 
� � � 	 
�4	 � � � � � �
� � � 
� 
�
� � �� � �� �� � ��
������������������������������ ����������������������� �
#�  � 	 � � �� A��� 	 � � � 
� � � 
� � � � � � � 	 � - � 
�� +� � � � 	 � � � � � � 	 � 
� � � �

� � � 
� 
� 
� � 
- � �� 8� � � �� � � � � � � � ��� � � � ! � � � � � � � 
� 
� � � � � � �
� 	 � - � 
�� � � � >??JA�� ; 	 � � 
4	 � � � � =� �� 4� � � �� - � ��??�� J��
� N� $�>��>???�

67 �68
� ?�	 � � �) � � 
� � 
� � �/ � 
� � � �

) � �#E?>>
� &� E?�8: DD: � �) � � � 3

O� ���� $�??�� >�JE�#�
. � 3�� $�??�� >�JE�E?

) � � � � � � �+
/ 
� � � P��Q9 � �

� � �, , �� � �- . �� �
� �� � 
� R � � � 
� 	 �� 	 �

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

<
 2

5 
an

s

25
-2

9 
an

s

30
-3

4 
an

s

35
-3

9 
an

s

40
-4

4 
an

s

45
-4

9 
an

s

50
-5

4 
an

s

55
-5

9 
an

s

>
=

60
 a

ns


