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Le versement transport (VT) représente
un montant de 71,3 millions en 2005. ||
s'est accru de 3% l'an entre 1999 et
2005, en euros constants. Cette
augmentation est liee a 88% a la
croissance des bases et a 12% a celle
du taux.

Plus de la moitié des bases du VT sont
issues du secteur tertiaire, 15% de
I'industrie et 14% des transports,
postes et télécommunications.

Environ 63 % des bases du VT reposent
sur les entreprises rennaises, 11 % sur
les sociétés de Cesson-Sévigné et 7 %
sur celles de Chartres-de-Bretagne.
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Répartition des emplois privés selon la taille de
I’établissement sur Rennes Métropole

dela4d
Plus de salariés
100 11% de5a9
salaries salariés
42% 8%
del0a
De 50 & 49
99 salariés
salariés 27%
12%

Source : INSEE, SIRENE 2004, Champs ICS

Si seulement 20% des établissements privés
comptent plus de 9 salariés, ils génerent 81 % des
emplois privés de Rennes Métropole (103 000
emplois environ).
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Evolution du montant, d
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es bases et du taux VT
1994 /

1999/
2005

1994/

1999 2005

Croissance annuelle
moyenne des bases VT
(en euros constants)

4,8 % 2,6 % 3,6 %

Taux du VT

1,50 % de 92 & juin 96
1,75 % de juillet 96 a
mars 2005 °
1,80 % depuis avril 2005~

Croissance annuelle
moyenne du produit (en
euros constants)

8,1 % 2,6 % 5,2%

Une progression réguliere du VT, reposant sur le
dynamisme de I'emploi dans la métropole.
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