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Le versement transport (VT) représente 
un montant de 71,3 millions � en 2005. Il 
s'est accru de 3 % l'an entre 1999 et 
2005, en euros constants. Cette 
augmentation est liée à 88% à la 
croissance des bases et à 12% à celle 
du taux. 
Plus de la moitié des bases du VT sont 
issues du secteur tertiaire, 15 % de 
l'industrie et 14 % des transports, 
postes et télécommunications. 
Environ 63 % des bases du VT reposent 
sur les entreprises rennaises, 11 % sur 
les sociétés de Cesson-Sévigné et 7 % 
sur celles de Chartres-de-Bretagne. 
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Répartition des emplois privés selon la taille de 
l’établissement sur Rennes Métropole 

de 5 à 9 
salariés

8%

Plus de 
100 

salariés
42%

de 1 à 4 
salariés

11%

de 10 à 
49 

salariés
27%

De 50 à 
99 

salariés
12%

�

Source  : INSEE, SIRENE 2004, Champs ICS 

Si seulement 20 % des établissements privés 
comptent plus de 9 salariés, ils génèrent 81 % des 
emplois privés de Rennes Métropole (103 000 
emplois environ). 
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Evolution du montant, des bases et du taux VT 

 1994 / 
1999 

1999 / 
2005 

1994 / 
2005 

Croissance annuelle 
moyenne des bases VT 
(en euros constants)  

4,8 % 2,6 % 3,6 %

Taux du VT 

1,50 % de 92 à juin 96 
1,75 % de juillet 96 à 

mars 2005 9 
1,80 % depuis avril 2005= 

Croissance annuelle 
moyenne du produit (en 
euros constants) 

8,1 % 2,6 % 5,2 %

Une progression régulière du VT, reposant sur le 
dynamisme de l'emploi dans la métropole. 
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Répartition de la collecte du VT 

autres 
URSSAF

19%

URSSAF 
Ille-et-
Vilaine
64%

armée
1%

SNCF
1%

TG
12%

MSA
3%

 

L'URSSAF d'Ille-et-Vilaine collecte environ 64 % du 
VT reçu par Rennes Métropole. 
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Répartition des bases VT et de l'emploi par 
secteur d'activités (en %) 

0 20 40 60

Agriculture 

Industrie

Com, HCR

Construction 

Transp,télécom

Tertiaire 

Bases Emplois

 
Source : INSEE (recensement 1999) – dernière source 

disponible pour l'emploi total (public + privé) 

La répartition des bases VT reflète assez logiquement 
la structure en emplois de la métropole, à l'exception 
des commerces, hôtels, restaurants dont beaucoup 
ont une taille inférieure à 9 salariés (donc ne sont pas 
assujettis au VT). 

�
Variation annuelle du VT entre 1994 et 2005 

 
2002/ 
1994 

2005/ 
2002 

2005/ 
1994 

1 – Agriculture  2,9% 2,2% 2,7%
2 - Industrie 1,7% 2,2% 1,8%
3 - Commerce, hôtels 
restaurants 5,2% 1,3% 4,1%

4 - Energie, construction  5,3% 3,6% 4,8%
5 - Transport, poste, 
télécom, act. financières 1,9% 5,1% 2,8%

6 - Tertiaire  4,9% 1,6% 4,0%

 TOTAL 4,0% 2,3% 3,5%
Série à périmètre géographique non constant 

Le poste 5 connaît une croissance élevée entre 2002 
et 2005, en raison notamment des activités 
financières qui regroupent leurs effectifs dans des 
agences Grand-Ouest à Rennes.  

 

Poids des secteurs d'activités dans le VT 

0 1 000 2 000

Agriculture 

Industrie

Com, HCR

Construction 

Transp,télécom

Tertiaire 

Millions1994 2002 2005

�
La croissance des bases des hôtels, commerces et 
restaurants et du secteur agricole ralentit depuis 2002 
(bases en euros constants). 
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Localisation des bases VT selon les territoires 
(euros constants, périmètre constant) 

-  20 40 60 80 

Total RM

Ville de
Rennes

RM hors
Rennes

Millions
2005 2002 1994

�
(bases URSSAF, TG, SNCF, hors armée et hors MSA) 

Les bases ont crû de 4 % par an entre 1994 et 2005 à 
Rennes, et de 7 % l'an dans le reste de Rennes 
Métropole (périmètre constant, soit 30 communes). 
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L'analyse exhaustive des contributeurs 
étant trop lourde8, un zoom a été 
réalisé sur les établissements qui 
emploient plus de 80 à 90 salariés en 
2005. Ces 260 entreprises et 
administrations versent, à elles-seules, 
56 % du versement transport total. 
L'analyse par secteurs d'activité précis 
est possible sur cet échantillon. Les 
principaux contributeurs sont 
composés à 54 % d'employeurs 
relevant du secteur public. La filière 
automobile et celle des technologies et 
services de communications et 
d'informatique constituent les deux 
premiers secteurs de la sphère privée. 
�
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Répartition du VT payé par les principaux 
contributeurs en fonction du statut 

 Montant du VT  %  
 emplois publics 21 498 645 54,0 
 associations 347 698 2,6 
 salariés privés 17 264 653 46,4 
 Total 39 806 391 100,0 

Le secteur public compte 91 établissements sur les 
262 principaux contributeurs. 
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Détail du VT payé par les principaux 
contributeurs publics 

 Montant du VT 
Nb 

salariés 
totaux 

Agents de l'Etat    
éducation nationale 5 460 107 13 365 
économie et finances 2 603 117 2 477 
intérieur 1 651 377 1 632 
justice 426 218 807 
équipement, logt, transp. 331 371 1 159 
autres ministères 518 732 1268 
Agents des Collectivités locales  
communes et interco 1 670 799  8 560 
département 607 467  2 125 
région 163 380  463 
centre de gestion 52 842  187 
Agents des services publics et Etablissement Public 
à caractère Industriel et Commercial  
hôpitaux 3 871 191  9 212 
SNCF n.c. 2 697 
sécurité sociale 1 011 132 3 078 
La poste nc  3 229 
autres établissements 427 455 2 490 
action sociale 334 404 336 
chambres consulaires 213 075  612 
HLM 141 057 393 
Total 21 498 645 55 804 

Source : VT 2005 et FIRESP 2004 

n. c. non communicable 

L'Éducation nationale verse autant de VT que les 
principaux contributeurs automobiles réunis (PSA, 
CF Gomma, Vistéon…).  

Les 20 premiers contributeurs publics 

CHU de Rennes 
Académie 35 
Trésorerie Générale 35 
Université  Rennes 1 
Sncf 
Mairie Rennes 
Centre hospitalier G Renier 
La Poste 
Ctac Rennes (armée) 
Conseil Général 35 
S.G.A.P 
Université  Rennes 2 
Ecole Nationale Santé Publique 
CCAS ville de Rennes 
Cram Bretagne 
Direction Dep. Equipement 35 
Cpam 
Cnrs de Bretagne 
Direction Depart Serv Fisc 35 
Services Judiciaires 35 

Source : URSAFF 35 et TG 35 

Les 20 premiers contributeurs VT de la sphère 
publique représentent un quart du VT total (soit 17,8 
millions �). 
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Détail du VT payé par les principaux contributeurs 
privés (hors mutuelles et associations) 

Secteur d'activité VT 2005 % du produit 
ppaux contri 

Automobile 5 052 459 29,7 
ETIC 3 586 017 21,1 
Services aux entreprises 1 116 786 6,6 
Intérim 1 084 685 6,4 
Edition, imprimerie 958 254 5,6 
Activités financières et 
immobilières 919 725 5,4 

Transports - logistique - 
com. de gros 862 017 5,1 

Autres industries 659 938 3,9 
Commerce 644 949 3,8 
Construction 621 102 3,7 
Services aux particuliers 610 347 3,6 
Éduc., santé, action soc. 787 797 3,1 
Industrie alimentaire 189 006 1,1 
Energie 171 570 1,0 
Total 17 264 653 100,0 

Source : URSAFF, TG, MSA et SNCF 

L'intérim, qui emploie environ 10 400 personnes 
dans la Métropole, paie 6,4 % du VT des principaux 
contributeurs en 2005. 

Les 20 premiers contributeurs privés 

 PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES  
 CF GOMMA BARRE THOMAS  
 OUEST FRANCE  
 EQUANT FRANCE  
 STADE RENNAIS FOOT. CLUB  
 TRANSPAC  
 VEDIORBIS  
 THOMSON R ET D FRANCE  
 CAISSE EPARGNE PREVOYANCE  
 MANPOWER FRANCE  
 STUR  
 CENTRE HOSPITALIER PRIVE ST GREGOIRE  
 CLINIQUE MUTUALISTE DE LA SAGESSE  
 BANQUE DE BRETAGNE  
 ALCATEL CIT  
 CAP GEMINI TELECOM FRANCE  
 BRETAGNE ATELIERS  
 CANAL + DISTRIBUTION  
 STE POUR L' INFORMATIQUE INDUSTRIELLE  
 MAILLEUX  

Source : URSAFF 35 et TG 35 

Les 20 premiers contributeurs VT du secteur privé 
versent 3,4 millions � au total. 

�
�����)����	���	���	
������!�������������	�
��������	�	�
�����	��
Le versement transport est payé à 37% 
par des administrations et entreprises 
non soumises à la taxe professionnelle 
(TP). Le VT est, pour la plupart de ces 
établissements, par ailleurs exonérés 
de taxes foncières, le seul impôt local 
payé. 
Le rapprochement du VT de la taxe 
professionnelle fait en outre apparaître 
les deux spécifiés de ces impôts : le 
premier pèse sur les secteurs 
employant de la main d'œuvre 
nombreuse et/ou qualifiée (intérim, 
services supérieurs aux entreprises, 
banques et assurances), le second 
repose sur les activités avec des 
immobilisations importantes (industrie 
et transport). 
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Part du VT payé par des contributeurs TP 

 1994 2000 2005 
 Non assujettis TP 49 % 42 % 37 % 
 Assujettis TP 51 % 58 % 63 % 
 Total 100 % 100 % 100 % 
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Evolution des emplois publics et privés depuis 

1994 (en base 100) dans l'aire urbaine 
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L'emploi salarié privé a augmenté de 3,1 % par an 
entre 1994 et 2005 contre 2,1 % pour le public. 
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Les 20 premiers contributeurs VT et leur assujettissement TP 

Rang VT Nom de l'établissement Activité principale Rang TP Tranche d'effectif 2004 
1 Peugeot Citroën Ind. automobile 1 De 7 000 à 10 000 
2 CHU Rennes Santé non assujetti De 7 000 à 10 000 
3 Académie 35 Education non assujetti De 1 000 à 2 000 
4 TG 35 Administration  non assujetti De 500 à 700 
5 Mairie Rennes Administration  non assujetti De 3 000 à 4 000 
6 Université Rennes 1 Education non assujetti De 700 à 900 
7 La Poste Postes et télécom non assujetti De 2 000 à 3 000 
8 SNCF Transports 3 NC 
9 Centre hospit.Régnier Santé non assujetti De 2 000 à 3 000 
10 CTAC Rennes Administration  non assujetti NC 
11 CF Gomma caoutchouc 4 De 2 000 à 3 000 
12 Ouest France Édition Exonéré De 1 000 à 2 000 
13 Conseil Général 35 Administration  non assujetti De 2 000 à 3 000 
14 SGAP Administration  non assujetti NC 
15 Equant France télécommunications 7 De 500 à 700 
16 Univ. Haute Bretagne Education non assujetti De 700 à 900 
17 Transpac télécommunications 8 De 500 à 700 
18 Vediorbis intérim 504 NC 
19 Thomson R&D télécommunications 16 De 300 à 500 
20 ENSP Education non assujetti De 100 à 300 

Source : bases TP 2005  
Parmi les 20 premiers contributeurs VT, seuls 7 établissements sont imposés à la TP.  

Les 20 premiers contributeurs TP et leur montant de VT 

Rang TP Nom de l'établissement Activité principale Rang VT Tranche d'effectif 2004 
1 Peugeot Citroën  Industrie automobile 1 De 7 000 à 10 000 
2 France télécom Postes et télécommunications Nc (Urssaf 13) De 3 000 à 4 000 
3 SNCF  Transports 8 NC 
4 CF Gomma Caoutchouc 11 De 2 000 à 3 000 
5 STUR Transports 23 600 à 800 
6 ST Microelectronics Industrie composants électroniques Nc (Ursaff 38) 300 à 500 
7 Equant France Postes et télécommunications 15 500 à 600 
8 Transpac Postes et télécommunications 17 500 à 600 
9 FCharles Oberthur Édition, imprimerie, reproduction 52 300 à 500 
10 PCI Industrie automobile nc 500 à 750 
11 TDF  Postes et télécommunications Nc (Urssaf 13) 300 à 500 
12 Orange France Postes et télécommunications nc 300 à 500 
13 Eternit Industries des produits minéraux Nc (Urssaf 59) 100 à 200 
14 CRCAM Ille et Vilaine Activités financières nc 500 à 750 
15 Thomson R&D France  Postes et télécommunications 19 300 à 500 
16 Visteon System Inter Chimie, caoutchouc, plastiques 53 200 à 300 
17 Coca-Cola Entreprise Industries agricoles et alimentaires Nc (Urssaf 13 100 à 200 
18 Armor Espress TAE Transports 117 300 à 500 
19 Mailleux Industries équip. mécaniques 48 300 à 500 
20 France 3 Activités culturelles Nc (ursaff 14) NC 

Source : bases TP 2005 
Parmi les 20 premiers contributeurs TP, 6 établissements paient leur VT en lieu unique. Rennes Métropole ne 
dispose donc pas des cotisations de ces sites. 
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