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Evolution de I’emploi total — ZE de Rennes
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Evolution comparée du chdmage (catégorie A) France/zone d’emploi de Rennes

Base 100 : janvier 2002

125

115

105

95

85

75

e DEFM ZE Rennes (données corrigées des var
saisonnieres)
DEFM France (données corrigées des var.
r//\ saisonnieres)
/v\f\v \/\/A\
DEFM : Demandeyrs d'emploi en fin de mois "\/'/
ZE : Zone d'emploi

janv-02

mai-02
sept-02 7
janv-03 7
mai-03
sept-03 |
janv-04 7
mai-04
sept-04 7
janv-05 7

sept-06 |
janv-07 7
mai-07 7
sept-07 7
janv-08
mai-08 |
sept-08 7
janv-09 7
mai-09

: DRTEFP, Pdle Emploi-Traitement et calculs CVS : Audiar



Aer regards
retrospectifs
du Codespar

| " Répartition par domaine professionnel des sortants
' de formation professionnelle et technologique -
" Bassin d’emploi de Rennes
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Relation entre formation suivie dans le
professionnel

cadre du Programme régional des stages et parcours

3 . . . "
Pour 6 %, cet emploi est aussi en relation avec la demniére
formation suivie avant le PRS

57 % occupent un emploi

Pour 11 %, cet emploi est aussi en relation
avec le dernier emploi occupé
avant I'entrée en formation PRS

en relation

avec leur formation PRS

Pour 9 %, cet emploi est aussi en relation
avec la derniére formation suivie avant le PRS et
le dernier emploi occupé avant |'entrée en formation

Pour 31%, cet emploi n’a aucun lien

avec le parcours antérieur

Pour 2 %, cet emploi est en relation
avec la derniére formation suivie avant le PRS

Pour 7 %, cet emploi est en relation
avec le dernier emploi occupé
avant 'entrée en formation PRS

Pour 7 %, cet emploi est en relation
avec la derniére formation suivie avant le PRS et
le dernier emploi occupé avant 'entrée en formation

Source : Iroise-Gref Bretagne
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Taux de chdmage des jeunes 3 ans apreés la fin de formation
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