
�

� SEPTEMBRE 2009 

���������	
�	
�����	
	
�����������	
��������������
	
����

�

����������	 
�	 ������
����	 ��������	 
�	 ��	 ������	 
�	
���
�����	 
�	 �����������	 ��	 
�	 ��	 ���
�����	 
�	 ������	


��
����	
�	�������	��	� ����	��������	�	��������	��	�������

�	 �����������	
���	 ��
�����	 
�	 ��	 ���������	 
�	 ���
����	 ��	

�	��	���
����� 	
���!�	
��	���
����	���
����	
�	���
�����	���	��������	��	
��
��
��
�	 ����������	
�	 ���
����	
�	������	
���	�����
���	��	
����������	�����
���	�
�����	���	��	����������
���	
�	"##$�	��	
� ���	�������	
��	����������	���	��	��������	�����	���
����	��	��	
���
����� 	�����	���	
��	�������	
���������	���������	�%�����	

��	��	��
�!��	���	��	��������	�����	��	���
�����	��	���
����	
��	����	&���	��������
��	
�	
���!��	��������� 	'�	���	�	���	
��	
���	���	
������
�	
�	����
!����	���	�����������	���	����
�����	��������������	(	 ��	������	
�	��	���
������	���%��������	
���������������	 
�	 ��	 ���������	 ���	 ������������	 ���	 )���	 ���	
��*���	 ��	 ���	 ���������	 *���+�*��	 
�	 ��	 ���
������	 ������	 
�	

�����	
�	���*����	��	����������, 		
-�	
����	�������	���	��	������������	��������	�����
���	���	��	
.	��
���	/	 �������	 
�	 �����	 ��������	 ����	 �������	 
�	 
�
����	
��������������	��	������	����
�
���	+	��	������	
�	��
������
���	�������� 	0�	���������	
������������	���*���	&���	
�������

���	 
����	 ��	 1 �*��	 
���	 ���
�����	 
�������	 ��	 ���������	
����	 
��	 ��
��������	 .	����	/	 ���	 ���
�������	 ��

�	 ����	
��
	 ����
�����	 
���*���	 ��	 �����	 
�������	 ��
��������	 ���	
���*���	 &���	 �����
���	 ��������	 �����������	 �����	 ��	 �������	

��	 ������������	 ���������������� 	 -��	 ����������	 
��
�����	

����������	 ��	 
�	 ���
�����	 
��*���	 �����	 ����
��	 ��	 ��
���	
����	���	��������	����	��������	��	
���%	�����	������� 	
	
	

��������������������������������	
	

������������������������������������������������������
���������	
�����
��������
	
����

��

����������	�
����	������
�
�����



�

�����������������������	������
���������
������������

��	 �
�������
	 ��������
	

������
�	 �����	 ����	 ���	

��������
	 ���	 ��	 ���
�����

�
�
��	�
	����	

 !����"��� ��
�
���#
	$�� %�� �!�$
��
	
�� %��
�!����
	� ���� ���&
��� %!����
	� %��������� %�'
��	��(��������
�����$	%��#�����%"���	����%��

���	

	��)�����	'#	� �� #��������� %��*��������'
��
	�� ���������
�	����+�
�%�� ��
,���
���(��-�
�
� ���.�� �
	
� ���� #�
	����#�� ���������
�
"�����%���!
�%���%����/�+#
�
���(�(�/����
0���#���
�(�1�/����2��
�3��,)����!	��
���%�����
2��
�3����#�

��#�
	����#��%���!����
	���
�
�4��
���3����
� 
	�������� ��� ��#
���� 
��
	�	�����	��5�
��	� ������ �� #���� 16����� ����
	��� %
�
� 1�-���
%�������#
����#�)� ��&
���%!����
	�����	�3�'
���	��� 

�
�7
	�� ���� ��� 
	���� 	�%��
�	��� ��	��
���3���%����$
��
	
�������
	������#
����$�����
�
�%���
�	
	7�����������	
%���
�%	���+#
�
������
��#�������������
��%�����2��
�3��,)�
��� %"���	���� �����
� ��� ����	�� �����	��
%!�

�	�%������
��8�%��#9:��3������	������
�
�����7�	������������	$������
	
����+��
������
�6�
�
	�
�� %!�#��
,)�;����
	���� ��� 
��%��#�� #���
%���	4���� �������� �!�$
��
	
�� %�� �
����� %��
#9:������ ��
� ��
#9�� %�� #����� #
��
�
��� ���
�	$������
	
���)�����

��%��8��8#��
	
���<��

�� ��� ��#��
����
�� ����	7�� %�� ��� 7	�	4��� ��'


�
�	��� ��� ���1�
�
� ����	�� %����	�
��	��
�!�#
	$	
���#
�
�	�����
#������
���������=���
%!��
����� ��� #9:��3��� %���� ��� #
�
�8
��
��
	
����5��!��
����������������%���	��)�

Evolution de l’emploi total – ZE de Rennes 

Source : Insee 

Traitement : Audiar 
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Evolution comparée du chômage (catégorie A) France/zone d’emploi de Rennes 
Base 100 : janvier 2002�

Source : DRTEFP, Pôle Emploi-Traitement et calculs CVS : Audiar

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

300 000

350 000

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Industrie Construction

Tertiaire Emploi Total

75

85

95

105

115

125

ja
nv

-0
2

m
ai

-0
2

se
pt

-0
2

ja
nv

-0
3

m
ai

-0
3

se
pt

-0
3

ja
nv

-0
4

m
ai

-0
4

se
pt

-0
4

ja
nv

-0
5

m
ai

-0
5

se
pt

-0
5

ja
nv

-0
6

m
ai

-0
6

se
pt

-0
6

ja
nv

-0
7

m
ai

-0
7

se
pt

-0
7

ja
nv

-0
8

m
ai

-0
8

se
pt

-0
8

ja
nv

-0
9

m
ai

-0
9

DEFM ZE Rennes (données corrigées des var
saisonnières)
DEFM France (données corrigées des var.
saisonnières)

DEFM : Demandeurs d'emploi en fin de mois
ZE : Zone d'emploi
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Répartition par domaine professionnel des sortants 
de formation professionnelle et technologique - 
Bassin d’emploi de Rennes 

Source : Conseil Régional, DRAF, DRAM, DRASS,  

Rectorat-Traitement Gref Bretagne. 
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« Un sortant sur quatre se 
forme dans le tertiaire de bu-
reau ou le tertiaire spéciali-
sé » 
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Relation entre formation suivie dans le cadre du Programme régional des stages et parcours  
professionnel 
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Source : Iroise-Gref Bretagne 
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Taux de chômage des jeunes 3 ans après la fin de formation 

Source : Cereq, Enquête Génération 2001  

Traitement : Gref Bretagne 
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Part des jeunes dont le premier emploi est en CDI 

Source : Cereq, Enquête Génération 2001  

Traitement : Gref Bretagne 
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« Près de 60 % des jeunes en em-
ploi issus d’un 3ème cycle se 
voient proposer un contrat à du-
rée indéterminé dès la première 
embauche» 

« Sur 100 jeunes en premier em-
ploi dans une entreprise privée à 
un instant T, seuls 20 sont encore 
dans la même entreprise trois ans 
plus tard » 

40%
31%

14%
15%

14%
17%

11%
16%

9%
18%

8%
10%
10%

16%

Niveau 3ème et moins, non qualifiés
CAP ou BEP non diplômés

CAP ou BEP
CAP ou BEP Tertiaire

CAP ou BEP Industriel
Bac, non diplômé

Bac pro, technologique
Bac pro, technologique Tertiaire

Bac pro, technologique Industriel
Bac+ 1 ou Bac + 2 non diplômés

Bac + 2
Bac + 3 et Bac + 4

Gdes écoles et Bac + 5 et plus
Ensemble

30%

22%

27%

23%

31%

26%

35%

25%

27%

46%

57%

32%

Non qualifié

CAP ou BEP non diplômés

CAP ou BEP

CAP ou BEP Tertiaire

CAP ou BEP Industriel

Bac, non diplômé

Bac pro, technologique

Bac+ 1 ou Bac + 2 non diplômés

Bac + 2

2nd cycle

3è cycle et grandes écoles

Ensemble
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