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« Un sortant sur qua tre se 
forme dans le tertia ire de bu-
reau ou le tertia ire spéc ia li-
sé » 
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Taux de chômage des jeunes 3 ans après la fin de formation 

Source : Cereq, Enquête Génération 2001  

Traitement : Gref Bretagne 
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Part des jeunes dont le premier emploi est en CDI 

Source : Cereq, Enquête Génération 2001  

Traitement : Gref Bretagne 
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« Près de 60 % des jeunes en em-
p loi issus d ’ un 3ème c yc le se 
voient p roposer un c ontra t à  du-
rée indéterminé dès la  p remière 
embauc he» 

« Sur 100 jeunes en p remier em-
p loi dans une entrep rise p rivée à  
un instant T, seuls 20 sont enc ore 
dans la  même entrep rise trois ans 
p lus ta rd  » 
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