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Evolution comparée du chômage (catégorie 1+6, CVS Audiar) 

Source :Dares 
Traitement : Audiar/Codespar 
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Evolution de la création d’emplois salariés privés selon la taille de l’établissement 

Source : Pôle Emploi 
Traitement : Audiar/Codespar 
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Offres d'emploi enregistrées sur le mois de mars 2009 - zone d'emploi de Rennes 

Source : Pôle Emploi 
Traitement : Audiar/Codespar 
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Evolution du nombre d’intérimaires en France (données CVS) 

Source : Pôle Emploi 
Traitement : Audiar/Codespar 
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Evolution de la création d’emplois salariés privés selon la taille de l’établissement 

  
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

 
Total  

création 
Industrie manufacturière -45 -33 -53 -20 -80 -46 97 -180
Construction 343 -32 119 105 209 176 154 1 074
Commerce -41 41 32 -105 210 218 81 436
Hôtels et restaurants -102 105 202 -11 -70 194 106 424
Transports et  
communications -34 25 -29 83 -137 55 -51 -88
Activités financières 1 6 2 172 43 127 150 501

Moins de 
10 sala-

riés 

Immobilier, location et  
services aux entreprises 191 139 205 528 133 250 -60 1 386

            
Industrie manufacturière 297 -94 -206 -484 120 -250 -53 -670
Construction -273 217 161 224 278 720 282 1 609
Commerce 232 -168 465 123 -102 437 -76 911
Hôtels et restaurants 126 29 -127 204 270 38 45 585
Transports et  
communications -149 -223 47 -107 304 -103 147 -84
Activités financières -72 -19 0 -200 52 -15 52 -202

10 à 49 sal 

Immobilier, location  
et services aux entre-
prises 834 810 625 122 250 392 1 042 4 075

            
Industrie manufacturière -249 155 355 -190 3 395 471 940
Construction 75 62 148 107 262 -36 99 717
Commerce 213 324 -883 116 -114 192 116 -36
Hôtels et restaurants -70 159 58 -303 31 251 -149 -23
Transports et  
communications 489 216 284 -42 23 61 77 1 108
Activités financières 50 -25 60 30 -22 66 -142 17

50 à 99 sal 

Immobilier, location  
et services aux entre-
prises 1 172 -275 -73 809 520 968 -209 2 912

            
Industrie manufacturière 99 -760 -264 245 -186-1 161 -601 -2 628
Construction 158 176 117 -283 19 259 233 679
Commerce 48 -142 641 -783 422 -138 646 694
Hôtels et restaurants 93 -94 22 172 -307 0 0 -114
Transports et  
communications 386 68 -19 528 690 640 373 2 666
Activités financières 309 30 31 75 8 -24 282 711

100 sala-
riés 

et plus  

Immobilier, location  
et services aux entre-
prises -3 449 1 976-1 300 4 553-2 378 272 3 363 3 037

Source : Pôle Emploi 
Traitement : Audiar/Codespar 
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Evolution mensuelle du solde créations/radiations d’entreprises artisanales en Ille et Vilaine 

Source : Chambre de Métiers et de l’Artisanat d’Ille et Vilaine 
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Evolution mensuelle du solde créations/radiations d’entreprises sur le Pays de Rennes (établisse-
ment de plus de 5 salariés) 

Source : CCI de Rennes Bretagne 
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Evolution du solde créations/radiations dans le secteur des transports sur le Pays de Rennes (éta-
blissement de plus de 5 salariés) 

Source : CCI Rennes Bretagne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evolution mensuelle du solde créations/radiations dans le secteur des services aux entreprises sur 
le Pays de Rennes (établissement de plus de 5 salariés) 

Source : CCI Rennes Bretagne 
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Evolution mensuelle du solde créations/radiations des entreprises de la construction sur le Pays de 
Rennes (établissement de plus de 5 salariés) 

Source : CCI Rennes Bretagne 
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Evolution mensuelle des créations/radiations de commerces et CHR (*) sur le Pays de Rennes (éta-
blissement de plus de 5 salariés) 

Source : CCI Rennes Bretagne 

(*) : Cafés-hôtels-restaurants 
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10 600 projets de recrutement en 2009, soit – 28 % en un an (enquête BMO) 

 
Source : Pôle Emploi 

Traitement : Audiar/Codespar 
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1 213Ing. et cadres informatique

Agents d'entretien

Empl. Maison, aide à dom, ass. mat.

Prof spectacles, photo, déco…

Empl. et AM hôtellerie 

Caissiers, ELS

Conducteurs routiers et gds routiers

Représentants, VRP

Animateurs socioculturels

Hôtesses d'accueil, standardistes

Ouvriers qualif iés des IAA

Cadres com. et technico-com.

Cuisiniers

Secrétaires, assistantes
Vendeurs (hors alim. et équip.de la

personne)
Ouvriers non qualif iés de la manutention

Ing. et cadres d'études et de recherche

gardiennage et sécurité

Techniciens des serv adm, compt. et f i.

Aides-soignants

Evolution annuelle du 
nombre de recrutements :
         
              stabilité
         
              croissance
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Objectifs et contexte de la cellule de veille conjoncturelle : 

Par la réunion et le croisement des regards d’experts économiques locaux ou 
régionaux, généralistes ou sectoriels, le Codespar souhaite réussir à forger 
une analyse partagée de la situation économique du bassin et formuler un 
avis sur les impacts en temps réels et à court terme, de l’évolution économi-
que conjoncturelle sur l’emploi. Les conclusions ressorties des analyses tri-
mestrielles de la cellule seront soumises, entre autres, à la Plate-forme de 
Gestion territoriale des emplois et des compétences du bassin d’emploi de 
Rennes, chargée d’accompagner les mobilités professionnelles à l’échelle du 
territoire.  

Cette cellule de veille conjoncturelle est une des composantes de l’axe « veille 
et redéploiement » mis en oeuvre par le Codespar et qui s’inscrit dans une vo-
lonté de porter un regard sur les mutations du territoire à tous les échelons 
temporels : rétrospectif, conjoncturel et prospectif. 

 

Président de la cellule de veille conjoncturelle :  

Jean Castel, Vice-Président du Codespar, Président du collège Organisations 
Syndicales 

 

 

Membres de la cellule de veille conjoncturelle : 

Mesdames Faucheux (Meif), Feltmann (CCI), Goujon (ORTB), Le Hir (Apeci-
ta), Louesdon (plate-forme GTEC), Rouas (CMA), Salaün (Obs IAA) et Mes-
sieurs Cerclé (FFBTP 35), Closier (CMA), Doudard (Banque de France), 
Guittard (Syndex), Jezequelou (CCI), L’Hoste (FFBTP 35), Morin (Cellule 
économique de Bretagne), Palard (Randstad), Richard (Syndex), Rouault 
(Rennes Métropole). 

 

 

 

 

 

 

 

Avec l’appui technique de l’Audiar. 
CODESPAR 

4 avenue Henri Fréville 
CS 40716 

35207 RENNES Cedex 2 
 

Tél. 02 99 01 86 57 
Fax 02 99 01 86 69 

 

Contact : 
Michaël BOIS 

02 99 01 85 01 
m.bois@audiar.org 

 
Note téléchargeable sur le 

site  
www.paysderennes.fr 

�


