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Pour la premiére année, nous vous Proposons ce nouveau
document réalisé par |I'Observatoire " Emploi-Formation” avec
I"appui technique de ' Audiar.

Dans le méme esprit que le « Bilan emploi-chGmage sur la zone
d’emploi de Rennes», publié chaque année, son objectif est de
présenter, de maniere synthétique, une batterie d’'indicateurs
concernant la population, I’emploi et le chdmage du Pays de
Rennes.

Ces données sont enrichies de commentaires succincts €, le cas
échéant, mises en perspectives au regard de la moyenne de la
zone d emploi.

Cette version est encore imparfaite et nous la ferons évoluer a
I"avenir en tenant compte des remarques et des attentes de
chacun.

Néanmoins, elle margue la volonté commune du Codespar et de
la Maison de |I'emploi, de I'insertion et de la formation (Meif) de
développer leur coopération avec les pays qui constituent le
bassin d'emploi de Rennes.

Jean CASTEL Gwenagde HAM ON

Président du Codespar Présidente de la Commission

" Emploi-Formation" du Codespar

Présidente dela M eif
du bassin d'emploi de Rennes












)

$

*

*

% &

#$

Ht

+ % &
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* La population active regroupe la population active occupée (appelée aussi " population active ayant un emploi ") et les
chémeurs.
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Source Insee, estimation d’emploi — traitement Audiar-Codespar

Education, santé, action sociale

40 989

Services aux entreprises* 39281

Administration

28 459

Commerce 27 309

Ind. automobile et biens équip

17 379

Services aux particuliers 16 176

Construction

11519

Transports 10 503

Activites financieres

7032

Indus biens intermédiaires - 4 444

* Nota : les services aux entreprises sont pris au sens large, incluant : publicité, informatique, entreprises
intérimaires, enquétes et sécurité, activité de nettoyage, consell, assistance...
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Source Insee, estimation d’emploi — traitement Audiar-Codespar
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Source Insee, estimation d’emploi- traitement Audiar-Codespar
5 699
Services aux entreprises |
Education, santé, action sociale I - 183
Administration I 1561
Services aux particuliers I 1530
Commerce I 1095
Construction S 041
Activités financieres B 669
Transports I sos
Energie W 241
Industrie automobile B 206
Activités immobiliéres | 41

Agricult, sylvicult, peche  -148 Ji

Indust agricoles, alimentaires  -191 .
Indust biens consommation -228 [ ]

Indust biens intermédiaires -281 [l
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Source Insee-estimation d’emploi- traitement Audiar-Codespar
3500
3000 -~ — - —m -
2500
2000 o .
* Tertiaire non concurrentiel :
1500 administration publique,
1000 edupanon, sante, action
sociale
Ml | S
o I Services marchands : activité
. ) ) immobiliére, services aux
Tertiaire non concurrentiel* Services marchands . . .
particuliers, services aux
W2002 12003 W2004 ent_r eprises, commerce,
activités financiéeres

Source Insee- traitement Audiar-Codespar

Activités immobilieres

Activités financieres

Services rendus aux entreprises
Energie

Services rendus aux particuliers
Commerce

Administration

Industrie auto, biens équipement
Education, santé, action sociale |
Industrie biens de consommation
Construction
Industrie biens intermédiaires
Industries agricoles, alimentaires

Agriculture, sylviculture et péche
05 0,7 0,9 1 11 13 15

— secteurs sur-
— représentés

Indice spécificité

Indice de spécificité
Rapport de la part relative des emplois des différents secteurs d’ activités du Pays de Rennes par rapport a la part relative des
emplois des mémes secteurs sur la Zone d@mploi.
Exemple : activitésimmobilieres: 0,9 % de I’ emploi sur le Pays de Rennes, 0,66 % sur la zone d’ emploi — calcul indice spécificité
= 0,9/0,66 =1,36

* S |Sest supérieur a 1, le Pays de Rennes a relativement plus d’ emplois que la moyenne dans ce secteur

* |S= 1, le Pays de Rennes se situe dans la moyenne pour ce secteur d’ activité

* |S< 1, le poids du secteur d’ activité n’ apparait pas spécifique.
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Source Insee — traitement Audiar-Codespar

Pays de Rennes Zone d@mploi

Industrie
9%

Industrie
9%

nstruction
10% Construction

12%

Autres services .
Autres services

%
56 54%
Commerce-
réparation Commerce-
25% réparation
25%
a 6 <
. )
, % / !
< % %
! B #
Source Insee — traitement Audiar-Codespar
Pays de Rennes Zone d@mploi
50 et+ 500 et+ 50 et +
2,1% 0,1% 1,9% 500 et +

* TPE : Trés petites entreprises
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Source Insee — traitement Audiar-Codespar
Pays de Rennes
Industrie
6%
Construction

10%

Autres
services
57% Commerce-
réparation

27%

Zone emploi

Industrie
7%

Autres services
56%

Construction
11%

Commerce-
réparation
26%

Note de lecture: sur le Pays de Rennes, 27% des entreprises créées en 2003 excercaient dans le secteur

commerce-réparation

* Par créationsil faut entendre a la fois les créations pures, mais également les reprises, les réactivations
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Source Insee — traitement Audiar-Codespar

Pays de Rennes

15% 16% 15%

10% I I

Industrie Construction Commerce-  Autres services

Réparation

I + |
| * |
Zone d@mploi
15%
14%
: I I
Industrie Construction Commerce-
Réparation

15%

Autres services

Note de lecture : en 2003, les créations d’ entreprises du secteur industriel représentent 10 % du nombre

d’ établissements existant au 1% janvier 2004
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Source Insee-Sirene — second semestre 2004

Commune

Raison sociale Taille Activité économique d@mplantation
PEUGEOQOT CITROEN AUTO 9 000 a 9 999 |Industrie automobile CHARTRES Bgne
CHU PONTCHAILLOU 7 000 & 7 999 |Santé et action sociale RENNES
\VILLE DE RENNES 3 000 a 3 999 |Administration publique RENNES
DEPARTEMENT | et V 2 000 a 2 999 |Administration publique RENNES
CHS GUILLAUME REGNIER 2 000 a 2 999 [Santé et action sociale RENNES
CF GOMMA BARRE THOMAS |2 000 a 2 999 |Industrie caoutchouc et plastiques RENNES
SOCIETE OUEST FRANCE 1 000 a 1 999 [Edition, imprimerie, reproduction RENNES
CAISSE INTERFEDERALE CMB|1 000 a 1 999 |Intermédiation financiére RENNES
IACADEMIE DE RENNES 1 000 a 1 999 |Administration publique RENNES
TRANSPORTS GAUTIER 900 a 999 [Transports terrestres NOYAL SUR VILAINE]
CPAM ILLE et VILAINE 900 2 999 |Administration publique RENNES
UNIVERSITE DE RENNES Il 800 a 899 |[Education RENNES
CRAM BRETAGNE 800 a 899 |Administration publique RENNES
STUR 700 a 799 [Transports terrestres RENNES
TRESORERIE Gle, letV 600 a 699 |Administration publique RENNES
CCAS 600 & 699 [Santé et action sociale RENNES
FRANCE TELECOM 600 &4 699 |Postes et télécommunications RENNES
CANON BRETAGNE 600 a 699 |Fab machines bureau-mat informatique LIFFRE
EQUANT FRANCE SA 500 a599 |Postes et télécommunications CESSON SEVIGNE
ONET SERVICES 500 a 599 |Services fournis principal. aux entreprises CESSON SEVIGNE
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source INSEE — traitement Audiar-Codespar

DEFM 2005 Population 1999

Hors RM
13%

Hors RM

10%

* DEFM-Cat 1 : les demandeurs d’emploi de catégorie 1 sont immédiatement disponibles, alarecherched un emploi atempsplein et a
durée indéterminée

B 8 @QAB 5 = 7 *
# ! + %D &

? uD % 3 -

9 & @ AB 5 : 47 ) B7 « 5
- 5C 7
source INSEE - traitement Audiar-Codespar

DEFM 2005 Population 1999

P Liffré P Liffré

16% 18%
Val d@le

28%

Val d@le

30% .
Hors commté

6%

Hors commté
6%

P Aubigné

21%
P Aubigné

P Chateaugiron 18%
27%

P Chateaugiron
30%
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Source INSEE - traitement Audiar-Codespar
54% 61%
53% >7% 54%
0
52% 52% ° 52%

o 48%

48% 26% b

43%
39%
48%
47%
46%
Pays Rennes Rennes Métropole Hors RM / P Liffré Hors commté P Aubigné P Chateaug.  Val d@le
W Hommes M Femmes m Hommes B Femmes
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Source Insee/ANPE-traitement Audiar-Codespar

15 312 15680

13 789 14 102
327 327
272 250
94 90
1523 1578 -
/ CC Pays Liffré Hors Pays Aubigné Pays Val d@le
Pays Rennes Rennes Métropole Pays hors RM Communauté Chateaugiron

2004 m2005 2004 m2005
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Source Insee-ANPE —traitement Audiar-Codespar

67

Vendeurs* I 1073
Employés-agents mait hotel* I 950
Agents entretien* I 698
Conducteurs véhicules* I 684

Représentants* I 586
Informaticiens* I 513

Employés maison* Iy 450
Cuisiniers* I——" 410
Assistants maternels* F—" 398
Caissiers, ELS* I, 377
Cadres com,technico-comm* I 376
0OQ Bat 2nd ceuvre* " 339
Secrétaires* I——" 320
ONQ Mécanique* s 310
OQ gros ceuvre bat* Imm—— 271

9 & 1

*Figurent également dans la liste
des 15 métiers les plus
recherchés sur la zone d’emploi
de Rennes

Source Insee-ANPE —traitement Audiar-Codespar

12778

9 686

Durable (CDI, CDD>6 mois) Temporaire (entre 1 et 6 mois)

3599

Occasionnelle (- d@ mois)
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Les 10 métiers permanents* les plus demandés en 2006
Source : Assedic-BMO 2006

Ingénieurs et cadres spécialistes de I@formatique (sauf technico-comm)
Macons qualif

Ingénieurs et cadres d@tudes et de recherche

Agents d@ntretien

Représentants, VRP

Empl. et agents de maitrise de |@btell.

Secrétaires, assistantes

Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvr. qualif des travaux publics (terrassement, béton...)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

*Métiers permanents: métiers non saisonniers

867
337
332
309
229
227
213
187
174
174

874
345
338
969
389
326
243
239
174
174

107
330

600
253
219

138
174

12%
96%
11%
62%
65%
67%
5%
58%
100%
32%






