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Avant-propos par le Codespar et la Meif

$% n & ##Il Il#
Situation géographique
6 000 habitants supplémentaires attendus tous les 10 ans sur le Pays de Brocéliande

1500 actifs supplémentaires entre 1999 et 2010 sur le pays de Brocéliande

0 "
Entre 18 000 et 18 800 emplois sur le Pays de Brocéliande

Coup de frein dans le tertiaire en 2004

600 emplois salariés supplémentaires entre 2000 et 2004 sur le Pays de Brocéliande

Sur-représentation des emplois dans le secteur des IAA et de I'agriculture
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Plus de 2 000 établissements dans le secteur marchand
Essentiellement des entreprises de moins de 10 salariés
Plus d’une entreprise sur quatre créée dans le secteur commerce-réparation

Les 20 premiers établissements du Pays de Brocéliande
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1700 chémeurs (cat. 1) inscrits sur le Pays de Brocéliande au 31/12/2005
1 300 offres d’emploi déposées sur le Pays de Brocéliande en 2005
Les offres durables restent majoritaires

800 recrutements projetés sur le Pays de Brocéliande en 2006
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Pour la premiére année, nous VoOus Proposons ce nouveau
document réalisé par I'Observatoire " Emploi-Formation” avec
|'appui technique de ' Audiar.

Dans le méme esprit que le « Bilan emploi-chémage sur la zone
d’emploi de Rennes», publié chaque année, son objectif est de
présenter, de maniére synthétique, une batterie d'indicateurs
concernant la population, I’emploi et le chdmage du Pays de
Brocéliande.

Ces données sont enrichies de commentaires succincts et, le cas
échéant, mises en perspectives au regard de la moyenne de la
zone d’ emploi.

Cette version est encore imparfaite et nous la ferons évoluer a
I’avenir en tenant compte des remarques et des attentes de
chacun.

Néanmoins, elle margue la volonté commune du Codespar et de
la Maison de I'emploi, de I'insertion et de la formation (Meif) de
développer leur coopération avec les pays qui constituent le
bassin d'emploi de Rennes.

Jean CASTEL Gwenagdle HAM ON

Président du Codespar Présidente de la Commission

" Emploi-Formation” du Codespar

Présidente dela M eif
du bassin d'emploi de Rennes
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* La population active regroupe la population active occupée (appelée aussi " population active ayant un emploi ") et les
chémeurs.
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Source Insee —estimation d’emploi- traitement Audiar-Codespar

Education, sante, action sociale

3125

Industries agricoles, aliment.

2498

Commerce 1717

Services aux entreprises*

1465

Construction

1129

Administration 1044

Services aux particuliers

795

Transports 537

Ind. auto et biens équip

N
©
(5]

Agricul, sylvicult, péche 459

* Nota : les services aux entreprises sont pris au sens large, incluant : publicité, informatique, entreprises
intérimaires, enquétes et sécurité, activité de nettoyage, conseil, assistance...




+ 2

7 % !

2 )

Source Insee,estimation d’emploi — traitement Audiar-Codespar
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Tertiaire

Industrie Construction Transport

W 2002 m2003 m2004
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Source Insee, estimation d’emploi- traitement Audiar-Codespar

Education, santé, action sociale
Transports

Services aux entreprises
Construction

Services aux particuliers
Administration

Industries biens intermédiaires
Industrie automobile

Energie

Activités immobiliéres

Activités financiéres
Agriculture, sylviculture et péche
Industries biens consommation

Commerce

I— 235
I 195
I 77
I 131
I s:
I
-
B 35
-4 I
5 I
-17 [l
75—
o1 I
2

Industries agricoles, aliment -113 |G
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Source Insee, estimation d’emploi — traitement Audiar-Codespar

210
170 |- - -

130 - -

90

50

10

-30
2002 2003 2004

Tertiaire non concurrentiel* M Services marchands

* Tertiaire non concurrentiel :
administration publique,
éducation, santé, action
sociale

Services marchands : activité
immobiliére, services aux
particuliers, services aux
entreprises, commerce,
activités financieres
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Source Insee- traitement Audiar-Codespar

Industries agricoles, alimentaires
Agriculture, sylviculture et péche
Construction

| | ‘
Industrie biens intermédiaires
Education, santé, action sociale
Commerce

Transports

Services rendus aux particuliers
Services rendus aux entreprises
Administration

Industrie biens de consommation
Industrie auto, biens équipement
Activités financieres

Energie

Activités immobilieres

- secteurs sur-
- représentés

0,0 10 2,0 3,0 4,0

Indice spécificité

5,0 6,0

Indice de spécificité
des emplois des mémes secteurs sur |la Zone d@mploi.

d’emploi — calcul indice spécificité = 17,8/3,2 =5,5

* |S< 1, le poids du secteur d’activité n’ apparait pas spécifique.

Rapport de la part relative des emplois des différents secteurs d’ activités du Pays de Brocéliande par rapport a la part relative
Exemple: activités industries agricoles et alimentaires: 17,8 % de I’emploi sur le Pays de Brocéliande, 3,2 % sur la zone

* S |1Sest supérieur a 1, le Pays de Brocéliande a relativement plus d’ emplois que la moyenne dans ce secteur
* |S= 1, le Pays de Brocéliande se situe dans la moyenne pour ce secteur d’ activité
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Source Insee — traitement Audiar-Codespar

Pays de Brocéliande

Industrie
12%

Construction
19%

Autres
services
45%

Commerce-
réparation
24%

Zone d@mploi

Industrie
9%

Construction

12%
Autres services
54%
Commerce-
réparation
25%

! "9 9
Source Insee — traitement Audiar-Codespar

Pays Brocéliande
50 et +
10a49 15%
6,0

*TPE : Tres petites entreprises
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Zone d@mploi

50 et +
1,9% 500 et +
0
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Source Insee — traitement Audiar-Codespar
Pays de Brocéliande
Industrie
13%
Autres
services Construction
44%

16%

Commerce-
Réparation
27%

Zone emploi

Industrie
7%

Construction
11%

Autres services

0/
56% Commerce-

réparation
26%

Note de lecture: sur le Pays de Brocéliande, 16 % des entreprises créées en 2003 excercaient dans le

secteur construction

* Par créations, il faut entendre a la foisles créations pures, mais également les reprises, les réactivations
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Source Insee- traitement Audiar-Codespar

Pays de Brocéliande

14% 14%
12%
10%
Industrie Construction Commerce- Autres services
Réparation

%<
| ) |
Zone d@mploi
15% 15%
14%
: I I
Industrie Construction Commerce- Autres services
Réparation

Note de lecture : en 2003, les créations d’ entreprises du secteur industriel représentent 14 % du nombre

d’ établissements existant au 1% janvier 2004
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Source Insee-Sirene- second semestre 2004

Commune

Raison sociale Taille Activité économique d@mplantation
COOPERL HUNAUDAYE 400 & 499 |Industries alimentaires MONTFORT/MEU
CORALIS 300 a 399 [services fournis principal. aux entreprises| ST MEEN LE GRAND
GROUPE ENTREMONT 200 a 299 Industries alimentaires MONTAUBAN de Bgne
GROUPE ENTREMONT 100 & 199 |Industries alimentaires ST MEEN LE GRAND
CHARCUTERIES DE BROCELIANDE 100 & 199 |Industries alimentaires BECHEREL
GRAND SALOIR ST-NICOLAS 100 & 199 |Industries alimentaires BEDEE
ONNO 100 & 199 |Industries alimentaires ST MEEN LE GRAND
ETABs MAURICE THEAUD SA 100 & 199 |Assainiss., voirie, gestion déchets ST MEEN LE GRAND
MONTFORT FORCE UNIE 100 & 199|Com détail-réparation articles domest MONTFORT/MEU
RESTECO 100 & 199 Hétels et restaurants BREAL ss MONTFORT
MONTFORT FORCE UNIE 100 & 199|Com détail-réparation articles domest BRETEIL
IAZENN 100 & 199 |Fabric machines, appareils électrigues  |[MONTAUBAN de Bgne
CHARCUTERIES CUISIN. DE PLELAN 100 a 199 |industries alimentaires PLELAN LE GRAND
RETIS COMMUNICATION 50 a 99 |Activités informatiques MONTAUBAN de Bgne
TRANSPORTS JEAN PIRON 50 a 99 [Transports terrestres ST MEEN LE GRAND
MAISON RETRAITE GRANDS JARDINS 50 a2 99 [Santé et action sociale MONTAUBAN de Bgne
HEBDOPRINT 50 a 99 [Edition, imprimerie, reproduction IFFENDIC
HOPITAL LOCAL DE ST MEEN LE Gd 50 & 99 |[Santé et action sociale ST MEEN LE GRAND
PEN AR LAN FRANCE 50 2 99 [Elevage de porcins MAXENT
Cie LAITIERE DE BROCELIANDE 50 a2 99 [Commerce gros et interméd commerce  |[MONTAUBAN de Bgne
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Source Insee-traitement Audiar-Codespar
DEFM 2005 Population 1999
Pays de St Pays de St Méen

Brocéliande
22%

Meen 15%

15% Brocéliande
23%

Pays de Bécherel
15%

Pays de Pays de
Montfort Bécherel Pays de Montfort
31% 15% 33%
Pays de
Montauban
Pays de 15%

Montauban
16%

* DEFM-Cat 1 : lesdemandeurs d’emploi de catégorie 1 sont immédiatement disponibles, & la recherche d'un emploi atempsplein et a
durée indéterminée
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Source Insee-traitement Audiar-Codespar
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Source Insee-ANPE — traitement Audiar-Codespar

Représentants* [ 85
Employés-agents mait hotellerie* I 59
Profesion action sociale, cult-sport* " 46
Conducteurs véhicules I 45
Cuisiniers* Im—— 43
OQ gros ceuvre bat* " 24
Employés maison* Iy 23
Assistants maternels* F———8 23
Agricult-éleveurs-sylviculteurs I 22
Vendeurs* i 22
Agents entretien* I——8 22
OQ Bat 2nd ceuvre* Iy 19
Maraichers, jardin., viticult, bach. Fmmm——" 18
Caissiers, ELS 17
Techniciens, cadres agriculture " 16

% 2 S

*Figurent également dans la liste

des 15 métiers les plus
recherchés sur la zone d’emploi

de Rennes
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Cc
Source Insee-ANPE — traitement Audiar-Codespar

719

547

67

Durable (CDI, CDD>6 mois) Temporaire (entre 1 et 6 mois)  Occasionnelle (- d@ mois)



Source : Assedic-BMO 2006

Vendeurs en alimentation 46 46 46 100%
Magons qualif 34 34 23 67%
Conducteurs routiers et grands routiers 33 33 5 17%
Menuisiers qualif du batiment, serruriers-poseurs 25 25 | 17 70%
Platriers, charpentiers et autres Ouvr. qualif du gros ceuvre du batiment 24 27 23 ! 88%
Empl. de maison et assistantes maternelles (y,c, aides a domicile) 21 21 | 5 25%
Peintres et Ouvr. qualif des finitions du batiment 18 18 ! 11 | 62%
Bouchers, charcutiers, boulangers 17 17 13 80%
Jardiniers 17 17 0 0%

Vendeurs autres qu@n alimentation et équipement de la pers. 16 16 0 60%

* Métiers permanents: métiers non saisonniers






